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INSTITUCIONAL
O papel da FETPESP na defesa do setor de
transportes de passageiros

CAMINHO ...

Renato Campestrini, advogado e especialista em

Trénsito, Mobilidade e Seguranca
Comprejuizos superiores QRS 1BbiIAGes
PARCERIA

o i FETPESP fecha convénio com a CAEPTOX
reestruturacao do atualmodelo de gestao pararealizacao de exame toxicol4gico

no transporte por 6nibus, setor propée uma
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‘ITnverno Solidario

AFederacaodas Empresas de Transportes de
Passageiros do Estado de Sao Paulo (FETPESP)
maisumavezse solidariza com apopulacdo menos

Gomo participar?

Bastamboavontade, disposicao e criatividade para
favorecida e convida os Sindicatos que acompdem organizar campanhas e postos de coleta.
easempresasdetransporte de passageiros

associadas aorganizaremem suascidadese

O que doar?

Agasalhos, calcados e cobertoresnovos ouembom

instalagoes campanhas paraarrecadar agasalhos.

estado de conservacao.

JSaraquemdoar?

Asdoacoes devem ser encaminhadas pelas proprias

incentive, participe,
colabore, envolva-se!

< /3 W

empresas, de acordo com seu critério, aos Fundos
Sociaisde Solidariedade, aentidades assistenciais,
aos proprios colaboradores, a hospitais, albergues,
hospitais, crechesetc.
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DIVULGAGAD

Obalango final da arrecadagao deve ser enviado, para efeito de registro e
divulgagao na Revista Sou + Onibus, até o dia 25 DE JULHO, para o e-mail ‘

entreparenteses@uol.com.br e deve conter as seguintesinformagoes: “
+ Numero de pegas arrecadadas “‘ FETP ESP

+ Instituicoes beneficiadas
+ Trésfotosemboaresolugao.

Federagdo das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado de Sdo Paulo

INFORMAGOES: diretoria@fetpesp.org.br



EDITORIAL

REESTRUTURAGAO DO TRANSPORTE
PUBLICO, QUESTAO DE SOBREVIVENCIA!

Nao é novidade que o transporte ptiblico por 6nibus vem
enfrentando a sua mais desafiadora fase. O setor, que ja vinha
sofrendo com o declinio da demanda e com a receita baseada
exclusivamente no pagamento da tarifa dos passageiros, foi
fortemente afetado com o surto da pandemia do covid-19,
somando um prejuizo acumulado de R$ 13 bilhdes de reais.

Diante desse cenario desolador, o setor vem se mobilizando
e lutando pela reestruturacao do transporte ptblico, agora
com o apoio da Frente Nacional de Prefeitos (FNP) que, em
sua 80?2 reunido, no dia 20 de maio, aprovou uma ampla
mobilizacdo nacional dos gestores municipais em favor da
reorganizacao dos atuais servicos de transporte ptblico
urbano, como caminho para solucionar os problemas estru-
turais do setor evidenciados pela pandemia.

As propostas de reestruturagdo, aprovadas por unanimi-
dade pelos prefeitos, foram trazidas pelo Férum Nacional
de Secretérios e Dirigentes de Mobilidade Urbana, pela As-
sociacdo Nacional das Empresas de Transportes Urbanos
(NTU) e pela Associa¢do Nacional dos Transportadores de
Passageiros sobre Trilhos (ANP Trilhos), entre outras enti-
dades presentes na reuniao.

“Apresentamos um projeto para a criacdo de um marco
legal visando a reestruturacao do transporte publico,
com foco em melhorar a qualidade, oferecer maior trans-
paréncia e tarifas médicas para o passageiro. Além disso,
nao desistiremos do apoio emergencial. Sem ele, o ser-

‘ ‘ Federago das Empresas de Transportes
de Passageios do Estado de S20 Patlo

Orgio de divulgacio da Federacio das
Empresas de Transportes de Passageiros

VICE-PRESIDENTES METROPOLITANOS

vico ndo vai resistir por muito tempo”, ressaltou Otévio
Cunha, presidente executivo da NTU, que apresentou
a proposta do marco legal aos prefeitos. O apoio emer-
gencial se refere ao pleito de R$ 5 bilhdes ao ano para o
financiamento das gratuidades dos passageiros idosos,
conforme determinado na Constituicdo Federal, que foi
aprovado pelos prefeitos na reunido e sera agora encami-
nhado ao governo federal.

De acordo com o superintendente da Associacdo Nacio-
nal de Transportes Publicos (ANTP), Luiz Carlos Néspoli,
as proposicdes do marco legal do transporte ptiblico se
baseiam em trés pilares: qualidade e produtividade, finan-
ciamento e regulacdo e contratos. Em seu artigo, publicado
nesta edi¢ao, Néspoli fala da importancia da reestruturacao
do transporte ptiblico e detalha cada um desses trés pilares.

Reorganizacdo do segmento; o papel e a importancia da
Federacgao das Empresas de Transportes de Passageiros do
Estado de Sao Paulo (FETPESP) na defesa do setor; a come-
moracao dos 80 anos do Sindicato das Empresas de Trans-
portes de Passageiros no Estado de Sao Paulo (SETPESP); e
as importantes alteracoes no Cédigo de Transito Brasileiro
que afetam diretamente os motoristas profissionais, sdo
alguns dos destaques desta edicio da Sou + Onibus.

Embarque conosco e boa viagem!
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RENATO CAMPESTRINI

ADVOGADO E ESPECIALISTA EM
TRANSITO, MOBILIDADE E SEGURANGA
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NOVA LEI DE TRANSITO
MUDA REGRAS

PARA MOTORISTAS
PROFISSIONAIS

“A despeito da flexibilizagdo das regras do CTB, é importante que 0s

motoristas sejam prudentes, ndo s6 para evitar a aplica¢do de penalidades,
mas também para preservar a sua vida e a vida dos demais usudrios”
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e acordo com o advogado e especialista em

Transito, Mobilidade e Seguranca, Renato

Campestrini, os nimeros de mortos e de pessoas

sequeladas no transito brasileiro sdo superiores

aos de conflitos armados ao redor do mundo, sobre-

carregando, assim, a Satide Publica, que necessita de um
nimero elevado de leitos para atender as demandas.

Entretanto, segundo o advogado, esse cendrio em que
90% dos acidentes no pais tém como causa a falha hu-
mana, pode ser alterado com uma mudanca de cultura
e de comportamento. “O esfor¢o para isso é de todos, e é
preciso dar inicio a esse processo de mudanca o quanto
antes”, enfatiza.

No dia 12 de abril de 2021 entrou em vigor a Lei n®
14.071/2020, que alterou o Cédigo de Transito Brasilei-
ro (CTB) e flexibilizou algumas regras. Em entrevista a
revista Sou + Onibus, Renato Campestrini fala sobre as
principais modificacdes que afetam diretamente os mo-
toristas profissionais.

AS NOVAS REGRAS PARA O CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO SAO POSITIVAS
PARA A SEGURANCA VIARIA?

RENATO - Em alguns aspectos as alteracdes sdo posi-
tivas, em outros, nem tanto. O aumento na pontuacio,
por exemplo, é algo discutivel a partir do momento em
que o ntimero de infratores contumazes nao passa de 5%
do total.

Para quem exerce a atividade remunerada, j4 existia uma
possibilidade de maior tolerdncia para a pontuacao, le-
vando-se em conta a previsao da reciclagem preventiva ao
atingir 14 pontos, em que é zerada a pontuacao e se pode
ir até os 20 pontos novamente, logo, isso significa 34 pon-
tos, um limite bem elastico.

O aumento no prazo de validade do exame de aptidao
fisica e mental também tem seu viés questionavel notada-
mente em relacdo aos dez anos de validade do documento.

Em contrapartida, temos avan¢os como a questio do re-
call ndo atendido que impede o licenciamento do veiculo;
anao pontuacado para as infracdes administrativas; a regra
do transporte de criancas em motocicletas e veiculos auto-
motores; e a obrigacdo de criar as escolas ptblicas de tran-
sito nos estados e municipios sdo itens positivos.

ENTREVISTA

QUAL O IMPACTO DAS MUDANCAS PARA
OS MOTORISTAS PROFISSIONAIS?

RENATO - Para os condutores profissionais, sem dtvida
0 aumento na pontuacao para ter o direito de dirigir sus-
penso, independentemente da gravidade da infracdo co-
metida, é algo positivo, ao mesmo tempo em que também
é arriscado, pois maior tolerancia para quem comete um
deslize involuntario é admissivel, mas, para quem tem um
comportamento equivocado na conducao, é um risco.

E importante destacar que um acidente de transito quase
sempre tem origem em uma infracdo de transito que deu
errado. Também é um problema a menos a alteracdo na re-
gra segundo a qual, quando uma irregularidade vier a ser
encontrada no veiculo e ela ndo impactar na seguranca, o
veiculo poderé continuar o trajeto com um prazo de até 30
dias para ser regularizado.

0 QUE MUDA COM RELAGAO AO
EXAME TOXICOLOGICO?

RENATO - A primeira grande alteracdo diz respeito ao
fato de que se estabeleceu um enquadramento, uma pena-
lidade para aquele motorista das categorias C, D ou E que
conduz um veiculo que necessita de tais categorias sem
passar pelo exame toxicolégico.

Também apena da mesma forma quem exerce atividade
remunerada, habilitado nessas categorias e na renovacao
ndo comprova a realizacdo do exame toxicoldgico inter-
medidrio, que deve ser feito a cada dois anos e seis meses
para condutores com idade inferior a 70 anos. Ambas as
situacdes sdo classificadas como infra¢oes de natureza gra-
vissima, com multa pecuniéria de R$ 1.467,35 e suspensao
do direito de dirigir por trés meses.

Os prazos e cumprimentos da apresentacdo do exame to-
xicolégico foram alterados para o inicio no més de junho,
com prazo final de cumprimento em dezembro/2021, con-
siderando-se o periodo de obtencdo/renovacdo da CNH
do profissional que exerce suas atividades na conducao de
veiculos que necessitam das categorias C, D ou E.

O condutor flagrado no exame toxicolégico tem direito
de contraprova e recurso administrativo, sem efeito sus-
pensivo no caso de resultado positivo. O cancelamento da
suspensao do direito de dirigir estd condicionado a apre-
sentacdo de resultado negativo em novo exame.
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ENTREVISTA

Em linhas gerais, a Deliberacio CONTRAN 222/2021
estabelece:

+ Apésa coleta do material, o laboratério tem 24h para
inserir a informacao no RENACH,;

+ Acoleta, para efeitos de fiscalizacdo, é considerada
exame periédico;

+  Até31/12/2021, ainsercdo da informagéo do
resultado do exame toxicolégico no RENACH devera
ocorrer dentro de 25 dias contados da coleta;

+ Paraaplicacio da penalidade do artigo 165-B, o prazo-
limite do exame toxicoldgico periddico serd em funcdo
do més da data de validade da CNH do condutor;

*  Oprazo-limite do exame toxicol4gico permanece,
independentemente do prazo de renovac¢ao da CNH;

+  Condutor C, D ou E na condicdo de quem Exerce
Atividade Remunerada (EAR), cuja validade da CNH
seja anteriora 12/10/2023, ndo serd autuado por ndo
realizar o exame toxicoldgico periddico.

DE ACORDO COM O NOVO CTB, A PENALIDADE

DE SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR
SERA IMPOSTA EM QUE CASOS?

RENATO - A suspensao do direito de dirigir seré aplica-
da aos casos dos condutores que ultrapassam os limites
de pontuagdes, condicionados a existéncia de infragoes
gravissimas ou ndo para os que nao exercem atividade
remunerada (40 pontos sem infragées gravissimas, 30 com

uma infragdo gravissima e 20 pontos para duas ou mais in-
fragoes gravissimas).

“Para aqueles que

Ja para aqueles que exercem atividade remunerada, a
suspensao serd aplicada ao atingir 40 pontos, independen-
temente da gravidade da infracdo, com a possibilidade de,
ao atingir 30 pontos, realizar a reciclagem preventiva para
zerar a pontuacdo e novamente poderd ir até os 40 pontos,
perfazendo um total de 70.

A novidade da Lei n° 14.071/2020 quanto a suspensao do
direito de dirigir diz respeito as infracdes autossuspensi-
vas por parte dos 6rgdos autuadores que as aplicam. Por
exemplo, em uma via municipal, o condutor que exceder o
limite de velocidade em mais de 50% terd o direito de diri-
gir suspenso pelo 6rgdo municipal e ndo mais pelo estado,
o que igualmente vale para a conducao de motocicleta sem
capacete, entre outras infracoes que por si s6s suspendem
o direito de dirigir.

QUAIS SAO AS MUDANGCAS COM RELAGAO A
VALIDADE DO EXAME PARA A RENOVACAO DA CNH?

RENATO - A mudanca na validade do exame para re-
novacdo da CNH também sofreu alteracdes com a Lei n®
14.071/2020. Independentemente do exercicio da ativi-
dade profissional ou néo, o exame passou a valer por 10
(dez) anos para condutores até 50 anos de idade, cinco
anos para condutores entre 50 e 70 anos e trés anos para
condutores acima de 70 anos.

E importante destacar que esses prazos estio sujeitos a
anélise do perito examinador, o qual poder4, diante de in-
dicios de deficiéncia fisica ou mental, progressividade de
doenca, atribuir prazos inferiores.

QUAIS AS NOVIDADES COM RELAGCAO A
PONTUACAO, MULTAS, DESCONTOS E CONVERSAO
DA MULTA EM PENALIDADE DE ADVERTENCIA?

RENATO - Quanto a pontuacao, as alteracoes dizem res-
peito aos novos limites estabelecidos para que o condutor
tenha o direito de dirigir suspenso, estabelecido o teto
de 40 pontos para aqueles que ndo possuem qualquer in-
fracdo gravissima no prontudrio, 30 pontos para aqueles
que possuem uma infragdo gravissima registrada e 20
pontos para aqueles que tém duas ou mais infracoes gra-
vissimas registradas.

Para condutores que exercem atividade remunerada, sdo
40 pontos, independentemente da gravidade da infracédo
cometida. E necessario lembrar que processos de suspen-
sdo do direito de dirigir ainda néo finalizados, ou seja,
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"A participacao no

esgotadas as esferas recursais, podem usar esse novo
sistema de pontuacéo para aplicacdo da suspensdo do
direito de dirigir.

No tocante as multas, foi mantido o desconto de 20%
para o pagamento delas até o vencimento, e, caso o in-
frator faca adesdo ao Sistema de Notificacdo Eletronica
(SNE) e abra mao de apresentar recurso pela autuagao,
ele terd direito ao desconto de 40% no valor da multa.

Pertinentemente & conversio da multa em adverténcia
por escrito, ela, a partir do dia 13/4/2021, passa a ser
aplicada de forma direta, desde que o condutor possua
um prontudrio limpo e a autuacdo seja de natureza
leve ou média; em linhas gerais, podemos dizer que a
adverténcia por escrito é uma espécie de anistia para o
condutor, pois sobre ela ndo recai nem pontuacdo nem
multa pecuniéria.

Para as autuagoes registradas até o dia 12/4/2021,
o infrator deve pleitear a conversdo a autoridade de
transito que lavrou a autuacao, bem como é necessério
encaminhar uma cépia de seu prontuério junto com o
pedido para demonstrar que faz jus a conversao.

Destacamos que, neste caso, o pedido serd submetido
a apreciacdo da autoridade de trénsito que ird avaliar
se a adverténcia por escrito é a medida mais educati-
va e adequada.

PONTO DE VISTA

QUANDO E QUEM DEVE FAZER O CURSO
PREVENTIVO DE RECICLAGEM? ELE E
OBRIGATORIO? QUAL A SUA IMPORTANCIA?

RENATO - A reciclagem preventiva é um instrumento a dis-
posicdo do condutor que exerce atividade remunerada e ao
qual ele tem direito ao atingir 30 pontos no prontuério (14
pontos na redacdo anterior). Ao participar da reciclagem pre-
ventiva, ao final dela o condutor tem sua pontuacéo zerada e
ele pode voltar a conduzir e eventualmente acumular pontos
novamente até atingir o limite de 40.

A participagdo no curso ndo é obrigatéria, mas se recomenda
que o condutor participe, pois é uma oportunidade de reciclar
conhecimentos, receber orientacdes e se espera que ele, apds
passar por esse processo, ainda que a regra lhe seja benéfica
a ponto de voltar a acumular até 40 pontos novamente, nao
mais cometa infragdes de transito.

O QUE E O REGISTRO NACIONAL POSITIVO DE
CONDUTORES E QUAL O SEU OBJETIVO?

RENATO - E outra novidade que passou a fazer parte do C6-
digo de Tréansito Brasileiro (CTB) a partir do dia 12/4/2021.
O Registro Nacional Positivo de Condutores (RNPC) é um ca-
dastro que visa distribuir beneficios fiscais ou tarifarios para
condutores que possuirem um prontudrio sem registros de
infracdes nos tltimos 12 meses.

Os beneficios podem ser da Unido, dos Estados ou Municipios,
entretanto, o condutor interessado em receber esses beneficios
devera requerer com autorizagao prévia e expressa. A atualiza-
cdo do RNPC sera feita mensalmente e sua administracdo estd a

cargo do Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). "%

PERFIL

RENATO CAMPESTRINI

é advogado, especialista em Transito, Mobilidade e Seguranga;
presidente da Comissao de Mobilidade Urbana da 242 Subsecgao
- Sorocaba — da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); professor
de cursos do Instituto de Mobilidade e Educagao PLANO-

IMEP, sobre legislacao e fiscalizagdo de transito; integrante
daDivisao Técnica de Transito do Instituto de Engenharia;
coordenador técnico de transito do Férum Paulista de Secretarios
e Dirigentes de Mobilidade Urbana e colunista da Mobilidade
Urbana da Radio Cruzeiro FM 92,3 Mhz de Sorocaba.
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O PAPEL DA FETPESP
NA DEFESA DO SETOR DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS

odos os dias milhares de cidaddos se movimen-

tam pelas ruas e cidades do estado de Sao Paulo

utilizando o transporte ptblico coletivo. O meio

de locomocao mais usado para levar essas pesso-

as ao destino escolhido, seja ele o trabalho, o hospi-

tal ou o lazer, é o 6nibus. Trata-se de um modal que atende

a todas as localidades, contribuindo para a melhoria da

mobilidade urbana e para a reducdo da poluicao do meio

ambiente, uma vez que permite o deslocamento de varias
pessoas a0 mesmo tempo em um Gnico veiculo.

Para que o sistema funcione e opere harmonicamente, sdo
necessarias organizacoes e instituicoes. Nesse sentido,
destaca-se a Federacao das Empresas de Transportes de
Passageiros do Estado de Sao Paulo (FETPESP), uma en-
tidade sindical que congrega oito sindicatos de empresas de

onibds

onibus, responsaveis pelos servicos ptiblicos de transportes
de passageiros rodovidrios, internacionais, interestaduais,
intermunicipais e suburbanos, metropolitanos e urbanos.
Esses sindicatos, por sua vez, reinem em torno de 170
empresas, 30 mil 6nibus e 50 mil trabalhadores. A gran-
diosidade dos niimeros envolvidos ja demonstra, por si s9,
aresponsabilidade da entidade e a sua importancia para o
aprimoramento das questdes da mobilidade no estado de
Sao Paulo.

Cabe a Federacao coordenar, proteger e representar a ca-
tegoria econdmica das empresas operadoras, defendendo
os seus direitos e interesses perante os 6rgaos publicos,
os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como
diante de entidades da iniciativa privada. Tarefa nada fa-
cil, diga-se de passagem!



Com apenas sete anos de existéncia, a Federacdo vem
consolidando, ano a ano, a sua atuacao. Filiada a Confede-
racao Nacional de Transportes (CNT), mantém sob a sua
jurisdicdo o Conselho Regional do Servico Social do Trans-
porte e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
(SEST SENAT) do Estado de Sdo Paulo, que desempenha
importante papel na promocao de programas e acoes que
beneficiam diretamente empresas e profissionais do setor.

ATUACAO ESSENCIAL AO SETOR

A instituicdo oferece aos sindicatos filiados e, consequen-
temente, para as empresas uma ampla gama de servicos,
tais como:

+ Assessoria e consultoria nas dreas juridica, trabalhista
e tributdria, além de outros servicos essenciais
para as empresas desenvolverem as suas atividades
operacionais, ampliarem seus resultados e atingirem
suas metas de negécios.

+ Palestras e cursos de aprimoramento para profissionais
do setor por meio do SEST SENAT, que contam com
31 unidades operacionais, distribuidas no estado de
Sao Paulo e equipadas para realizar atendimentos
de capacitacdo, satide (nas areas de odontologia,
fisioterapia, psicologia e nutri¢do), bem como ag¢oes de
esporte, cultura e lazer.

*  Gestdo do Despoluir — Programa Ambiental do
Transporte: oferecido gratuitamente as empresas, visa
reduzir a emissao de poluentes da frota dos 6nibus
e aprimorar a gestdo ambiental das empresas, além
de possibilitar uma mudanca de comportamento dos
agentes responsaveis pela manutenc¢éo e operacao
dos veiculos, permitindo a constru¢do de um modelo
sustentavel de desenvolvimento.

» Responsabilidade Social: Reafirmando o seu
compromisso com as causas sociais, ha anos a FETPESP
incentiva as empresas de transporte coletivo por
Onibus a promoverem em suas instala¢des campanhas

A <
g@} SINDICATOS FILIADOS A FETPESP

SETPESP - Sindicato das Empresas de Transportes
de Passageiros no Estado de Sao Paulo

INTERURBANO - Sindicato das Empresas de Transporte Urbano
de Passageiros do Interior do Estado de S&o Paulo

SETMETRO - Sindicato das Empresas de Transportes
de Passageiros da Regido Metropolitana de Sdo Paulo

SINDSAN - Sindicato das Empresas de Transporte
de Passageiros da Regido Metropolitana da Baixada Santista

INSTITUCIONAL

para arrecadacado de agasalhos, de conscientizacdo
do cancer de mama e de préstata (Outubro Rosa e
Novembro Azul), Maio Amarelo e o Dia de Fazer a
Diferenca, em que estimula o voluntariado.

» Pré6-atividade em momentos de crise, como a que
vivemos em decorréncia da pandemia do novo
coronavirus, com a¢oes como:

»  Solicitacdo ao BNDES de prorrogacao, por
12 meses, dos prazos de pagamento dos
financiamentos das empresas de transporte de
passageiros. Na primeira semana do més de
maio, o banco criou uma linha de Renegociacao
Emergencial, com possibilidade de suspensao do
pagamento das parcelas de seus financiamentos.

»  Solicitacdo de prioridade ao governo do estado
para os motoristas e cobradores do transporte
coletivo na vacinac¢do contra a Covid-19.

» Promocao de lives sobre temas relevantes para
o setor.

» Lancamento de manifestos em defesa dos
transportes, visando sensibilizar as autoridades de
que é necessario dar efetiva prioridade ao transporte
ptblico de passageiros, um servico que garante a
manutencao das demais atividades essenciais.

» Atuacdo perante as entidades representativas da
categoria, como CNT, NTU, ABRATI, no intuito
de obter do governo federal e ou estadual de Sdo
Paulo formas de compensacao financeira, visando
cobrir o desequilibrio econémico-financeiro do
setor durante o periodo de pandemia.

Essas acdes da FETPESP mostram a importancia de se
vincular a uma entidade de classe, que une a categoria
em torno de objetivos comuns e tem papel fundamen-
tal na obtencéo de direitos e beneficios para seus asso-
ciados. A sede da Federacédo esta localizada na Aveni-
daPaulista, 2.073, Horsa II, 132 andar, Sao Paulo. S

A\ 'Y
awv FETPESP

GUARUSET - Sindicato das Empresas de Transportes Urbanos

e Metropolitanos de Passageiros de Guarulhos e Aruja

SETCAMP - Sindicato das Empresas de Transporte Metropolitano
e Urbano de Passageiros da Regido Metropolitana de Campinas

SPURBANUSS - Sindicato das Empresas
de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de Sdo Paulo

SET/ABC - Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo do ABC
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A URGENCIA DA
REESTRUTURACAO
DO ATUAL MODELO
DE GESTAO DO
TRANSPORTE
PUBLICO NO BRASIL

POR LUIZ CARLOS NESPOLI
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s servicos publicos essenciais sao aqueles consi-

derados indispensaveis a dignidade das pessoas

e ao desenvolvimento das comunidades. Como

servico de carater essencial pela Constituicao

Federal, o transporte publico deve ser adequado e

satisfazer os principios de regularidade, continuidade, efi-

ciéncia, seguranca, atualidade, generalidade, qualidade

de atendimento na prestacdo de servico e, por ltimo, ser
oferecido a tarifas médicas a populacao.

O transporte publico responde por 50% de todas as via-
gens didrias da populacado realizadas por modos motori-
zados!, o que demonstra sua dimensao e importancia para
milhdes de pessoas e para a dindmica do funcionamento
das cidades, permitindo aos cidad@os o acesso a tudo o que
a cidade oferece para suprir suas necessidades, em espe-
cial as de trabalho, educac@o, satide e justica, bem como as
necessidades de consumo em geral.

A importéncia do transporte ptiblico também é relevante
do ponto de vista da economia do Pais, como indica estu-
do da ANTP?. A renda gerada é da ordem de 54,2 bilhdes
de reais (2018), superior a receita orcamentaria de 22
Unidades da Federacéo e ao PIB de oito UF. O ntimero de
postos de trabalho, em um total de 645.922, é apenas in-
ferior ao ramo de fabricacio de produtos alimenticios. O
valor adicionado gerado na relacdo VTI/VR é de 0,46, ou
seja, a cada R$ 1,00 empregado no setor, 46% retornam a
sociedade, valor esse préximo ao da inddastria de transfor-
macao, da ordem de 0,73.

O estudo ainda mostra que, com uma eventual diminui-
cao do uso do transporte ptiblico, o impacto ambiental
e social seria significativo, o que demonstra a relevan-
cia do transporte publico para a qualidade de vida e o
desenvolvimento de cidades. Admitindo a hipétese de
migracao de 75% das viagens do modo 6nibus para o
modo automével, o estudo indica que isso acarretaria
um acréscimo de 146% no consumo de energia, 21% nas
emissoes locais, 144% nos poluentes de efeito estufa,

1 Sistema de Informagao de Mobilidade da ANTP, de
2018 - http://files.antp.org.br/simob/sistema-de-
informacoes-da-mobilidade--simob--2018.pdf

2 Aimportancia macroecondmica e socioambiental do
transporte publico por Onibus no Brasil - Caderno Técnico 25
da ANTP - http://files.antp.org.br/2021/2/10/caderno-tecnico-
27--a-importancia-macroeconomica-e-socioambiental-
do-transporte-publico-por-onibus-no-brasil.pdf

MOBILIDADE URBANA

28% no ntiimero de mortes no transito e 56% no tempo
em viagens motorizadas. Em outras palavras, uma divi-
sdo modal com maior participacdo do transporte ptblico
é benéfica a sociedade, as cidades e ao planeta, portanto,
deveria ser incentivada.

Com todos os beneficios que representa, ao contrario, o
transporte piblico por 6nibus ndo tem recebido ao longo
da histéria a atencdo necessaria para ser mantido em con-
di¢oes sustentaveis de prestar servico com a qualidade de-
sejada pela populac@o, pelos governos locais, responséveis
diretos pelos servicos, e pela Unido, ente federativo em
que se concentra a grande parte dos recursos orcamenta-
rios do Pafs, mas que tem se mantido distante e muitas ve-
zes ausente dos grandes problemas do transporte ptiblico
das cidades brasileiras.

A crise, que ja se avizinhava no horizonte ao longo de pelo
menos duas décadas, muito se deveu também ao mode-
lo de contratacdo e regulacdo, em especial ao modo de
remunerar a prestacdo dos servicos. Com a demanda em
declinio e a receita baseada exclusivamente na arrecada-
cdo oriunda do pagamento da tarifa dos passageiros, esta
fixada pelo poder ptblico em niveis aceitéveis ao alcance
das populacoes de menor renda, os recursos foram ficando
aquém dos custos operacionais dos servicos, empurrando
a qualidade dos servicos para baixo.

Essa condicdo, que ja colocava a luz amarela sobre o mo-
delo de prestacdo de servico, recebeu seu golpe fatal em
2020 diante do surto da pandemia COVID-19. Desde logo,
anecessdaria decisdo de governos locais em restringir a cir-
culacdo de pessoas como forma de inibir a propagacao do
virus impactou profundamente o transporte publico cole-
tivo. A reducdo drastica da demanda, muito abaixo dos va-
lores histdricos ja bastante diminuidos antes da pandemia,
ao lado da indispensavel manutencao do sistema rodando
em condicOes sanitarias aceitveis para suprir a demanda
por servigos essenciais, resultou na defasagem entre custos
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ereceita, com déficits que até marco de 2021 remontavam
acerca de 13 bilhoes de reais no transporte por 6nibus e 10
bilhdes de reais no sistema sobre trilhos.

Essa situacdo tornou-se insustentavel e conduziu o sistema
de transporte publico, servico essencial, em direcado ao
colapso, exigindo tanto dos 6rgédos concedentes quanto
dos operadores uma busca desesperada para a solucao do
desequilibrio, ainda ndo encontrada em mais de um ano
de pandemia. Tornou-se claro a todo o setor — 6rgaos pu-
blicos, operadores, indistria e setores técnicos e organiza-
¢Oes ndo governamentais — o risco da desorganizacao geral
do transporte ptblico no Pafs.

Diante disso, duas ac¢des tiveram curso no ano de 2020
e com continuidade neste 2021: de um lado, a busca por
recursos emergenciais junto ao governo federal, com a
discussdo dos problemas com o Ministério da Economia
e também com o Congresso Nacional; por outro lado, a
certeza de que o modelo vigente estava esgotado e prescin-
dia de uma revisao profunda. No primeiro caso, viram-se,
lamentavelmente, os recursos de R$ 4 bilhdes aprovados
no Congresso Nacional evaporarem diante do veto da Pre-
sidéncia da Republica. No segundo caso, a situac@o ense-
jou a busca por um novo marco regulatério do transporte
publico, aluz da recente lei do saneamento basico.

MARCO REGULATORIO DO TRANSPORTE PUBLICO

No final de 2020, a NTU e a AnpTrilhos se uniram para ela-
borar um conjunto de proposicdes que servissem de base
para um marco legal do transporte ptblico, documento
que passou a ser discutido em 2021, com o apoio da ANTP,
da Frente Nacional de Prefeitos e do Férum Nacional de
Secretarios e Dirigentes de Mobilidade Urbana. As propo-
sicoes do marco legal do transporte ptiblico se baseiam em
trés pilares: Qualidade e Produtividade, Financiamento e
Regulacdo e Contratos.

No pilar da qualidade e produtividade se propde uma
presenca maior do governo federal no papel de indutor da
Politica Nacional de Mobilidade Urbana expressa na Lei n°
12.587, de 2012, indispensavel para que seus principios,
diretrizes e objetivos possam ser concretizados na préatica.
Propoe-se, por exemplo, que a Unido defina referenciais
e padrodes nacionais de eficiéncia e qualidade e que sejam
implantados e monitorados por um programa nacional.

Ainda nesse pilar, recomendam-se medidas como o escalo-
namento de horario para reduzir a demanda de pico, que
exige a concentracao de recursos humanos e materiais que
impactam negativamente na eficiéncia e produtividade do
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transporte, como também o uso de novas tecnologias que
permitam maior racionalidade no uso dos recursos e deem
maior flexibilidade a prestacao de servico, a execucao de
programas de capacita¢do técnica aos gestores publicos e
privados para planejar, a operacao e ao controle das redes
de transporte piblico e, finalmente, tdo importante quan-
to as demais proposi¢oes, a indispensavel transparéncia
em todos os aspectos da prestacdo de servico e comunica-
¢do0 com a populacido e os usuérios.

No pilar do financiamento, propdem-se duas frentes: o
financiamento do custeio e o financiamento de investi-
mentos. Nenhuma evolucdo na qualidade e produtividade
poderé ocorrer sem que se equacione o equilibrio financei-
ro da prestacdo de servico. Ao mesmo tempo, ndo haverd
melhoria desses aspectos sem que haja investimentos de
grande monta em infraestrutura, em equipamentos e siste-
mas tecnolégicos para gestdo e controle operacional.

“E fundamental

Para o custeio, propGe-se a cobertura das gratuidades de
idosos acima de 65 anos e descontos ou gratuidades para
estudantes por recursos orcamentarios da Unido dentro
dos programas especificos jé existentes na estrutura do go-
verno federal, a criacdo de um fundo nacional do transpor-
te puiblico para concentrar receitas extras tarifarias oriun-
das dos diversos setores beneficidrios de um transporte
publico eficiente, estruturadas também pelos estados e
municipios, como pedagio, recursos de estacionamentos
publicos ou privados, taxas sobre servicos por aplicativos,
entre outras. E fundamental também a desoneracio tri-
butéria da atividade, que deve ser defendida na reforma
tributaria em discussao no Pafs.

Para o financiamento de investimentos, propdem-se o
fortalecimento e a flexibilizacdo das condicdes de acesso
as linhas oficiais de financiamento operadas pelo BNDES
e pela CEF, com condicdes especiais, para aquisicao de
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veiculos e sistemas inteligentes de transportes, elementos
fundamentais para a melhoria da qualidade, da produtivi-
dade, da transparéncia e dos controles sobre os sistemas
de transportes coletivos, como também um fundo especi-
fico para a infraestrutura urbana dedicada aos transportes
coletivos com a utilizacdo de recursos da CIDE e, ainda, a
participacdo da iniciativa privada em projetos de PPP’s.

No pilar de regulacdo e contratos, recomenda-se a urgente
reformulac@o do modelo regulatério do setor com a revisdo
das leis federais que tratam da atividade, tomando como
exemplo o Novo Marco Legal do Saneamento recém-apro-
vado, que guarda semelhanca entre os dois setores, assim
como a revisdo das legislacoes estaduais e municipais que
regulam o setor, a adocao de novos modelos de organizacao
e a contracao dos servicos. Trata-se de iniciativas que tém o
intuito de tornar o setor mais atrativo a investimentos pri-
vados, de modo que haja maior clareza para a sociedade e
maior seguranca juridica dos contratos para os operadores.
E fundamental nesse novo modelo a adocio de medidas para
dotar os setores, publico e privado, de total transparéncia.

E também necessério entender que o marco regulatério re-
Gne um conjunto de normas, leis e diretrizes que regulam o
funcionamento de atividades de utilidade ptiblica presta-
das por entes privados, por meio das quais se estabelecem
as regras para o funcionamento do setor, os indicadores de
qualidade, a forma de fiscalizacdo, as auditorias técnicas
e, assim, se estimule a confianca de investidores e consu-
midores para o bom andamento do setor.

MOBILIDADE URBANA

O fim dltimo do marco regulatério é gerar condi¢des para
a prestacao do servico de forma sustentavel e perene com
boa qualidade, equidade e precos justos para a populagao.
No caso do transporte ptblico coletivo, o marco deve
permitir alcancar esses objetivos com altera¢des em leis
vigentes que de alguma forma prescrevem regras que tém
vinculo com o transporte ptblico.

Os problemas que ji eram discutidos largamente pelo
mundo técnico tornaram-se ptblicos na pandemia, es-
cancarando a opinido ptblica diariamente as imperfei-
¢oes do transporte ptiblico, abrindo-se mais ainda olhos
e ouvidos da sociedade. Por isso mesmo, trata-se de uma
oportunidade, talvez tinica nos proximos anos, de reunir
operadores, gestores ptblicos, fabricantes, entidades
ndo governamentais e o mundo técnico e académico
para um mesmo desafio, o de propor ao Congresso Na-
cional a mudanca desse modelo para um novo que resul-
te em um transporte de melhor qualidade de vida urbana
para a populacio. "W

LUIZ CARLOS NESPOLI
(BRANCO)
ésuperintendente
daAssociagao Nacional de
Transportes Publicos (ANTP)
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EM MOVIMENTO

BRT ABC,

UM NOVO CONCEITO
EM TRANSPORTE

Primeiro sistema rdpido de onibus elétrico no estado
de Sdo Paulo ligard aregiao do ABC a capital

ma boa noticia para os moradores da regidao do
ABC. Até 2023 deve entrar em funcionamento
um sistema rapido de 6nibus elétrico, com cor-
redor exclusivo, que ligaréd o terminal Sao Ber-
nardo ao Terminal Sacoma, na capital paulista, em
40 minutos na modalidade expressa.

O projeto do Sistema BRT (sigla em inglés para transporte
rapido por 6nibus), que conectard os municipios de Sao
Paulo, Sao Caetano, Sao Bernardo do Campo e Santo An-
dré, foi apresentado, no dia 7 de maio, pelo governador
Jodo Doria. A estimativa é de que a iniciativa privada
investird um total de R$ 859 milhdes no novo modal de
transporte metropolitano, que tera capacidade para trans-
portar 115 mil pessoas por dia.

MARIA BEATRIZ SETTI BRAGA DURANTE A APRESENTAGAO
DO PROJETO DO BRT ABCAOS PREFEITOS

De acordo com o secretario dos Transportes Metro-
politanos, Alexandre Baldy, o BRT ABC atenderd aos
passageiros de modo eficiente e absolutamente coerente
com a demanda da regido, de acordo com os estudos de
origem-destino realizados. “Todos os investimentos da
implementacao serdo feitos pela iniciativa privada e fisca-
lizados pelo estado.”

AGILIDADE, CONFORTO E SEGURANCA
NO DESLOCAMENTO

Em entrevista a Sou + Onibus, a diretora-presidente da
Metra, Maria Beatriz Setti Braga, falou sobre o projeto e
funcionamento do sistema. “Vamos entregar para Sao Pau-
lo e Regido Metropolitana um novo conceito em transpor-
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te, conferindo a quem trabalha fora da regido uma opcao
para deixar seu carro em casa”, destaca.

0 QUE PREVE O PROJETO DO BRT ABC?

BEATRIZ - O projeto do BRT ABC prevé 18 quilometros de
via expressa, com 20 paradas, trés terminais e uma frota
de 82 6nibus elétricos, com ar-condicionado, silenciosos e
nao poluentes, articulados, com 23 metros.

O sistema de integracdo dos municipios da regido do ABC
com a capital fara o trajeto de ponta a ponta, do terminal
Sao Bernardo ao Terminal Sacoma, na capital, em 40 mi-
nutos na modalidade expressa. Além do bilhete expresso
que dara a opg¢ao ao passageiro fazer menos paradas, have-
ra duas outras opgoes, tradicional e semiexpressa.

O piso serd em nivel da plataforma, facilitando o embar-
que e desembarque de passageiros, especialmente de
criancas, idosos e pessoas com deficiéncia. O pagamento
da passagem serd nas estagOes para evitar filas e diminuir
o tempo de paradas.

QUANDO COMECAM AS OBRAS
E QUAL A PREVISAO DE ENTREGA?

BEATRIZ - As obras terdo inicio apds a conclusdo do pro-
jeto executivo, que estd em andamento. A nossa expectati-
va é inicié-las tdo logo tenhamos as aprovacgoes dos 6rgaos
competentes, sempre atentos aos prazos contratuais, e a
previsdo de entrega e operacgao total em 2023. A empresa
ABC Sistema de Transporte SPE S/A - NEXT MOBILIDADE
serd a responsavel pela implantacao e pelo gerenciamento
e tera direito de explorar por 25 anos a concessao.

COMO SERA A INTEGRAGAO COM OUTROS MODAIS?

BEATRIZ - O sistema se conectara com a CPTM, o Metr0,
o Expresso Tiradentes, as linhas da SPtrans e o Corredor
ABD. Na Estacdo Tamanduatei o passageiro terd a opcao
de acessar a Linha 2-Verde do Metro ou a Linha 10-Tur-
quesa da CPTM, de 14 o passageiro podera optar por se-
guir até a estacdo Sacoma, com integracao também com
o Expresso Tiradentes.

QUAIS 0OS BENEFICIOS QUE O BRT PROPORCIONARA?

BEATRIZ - A implantacao do Sistema BRT ABC é uma ope-
racdo complexa e em curto prazo que, além de proporcio-
nar inimeras facilidades para os usuérios, ird gerar empre-
gos, haja vista as obras de grande vulto a serem executadas
e a prépria operacao ap6s implantado o sistema.

EM MOVIMENTO

O primeiro BRT no estado de Sao Paulo oferecera aos pas-
sageiros um deslocamento rapido e seguro, sem qualquer
interferéncia de outros veiculos ou de trénsito nas vias.
Seméforos inteligentes serdo capazes de identificar os
onibus do BRT e priorizar a abertura, evitando que fiquem
esperando parados no farol.

0 QUE O BRT SIGNIFICA PARA A REGIAO
E PARA A NEXT MOBILIDADE?

BEATRIZ - O projeto é arealizacdo de um antigo desejo de
toda a populacdo do ABCDMR, importante polo industrial
e comercial do estado, mas até hoje relegado em termos
de transporte de massa. A regido tera um novo e moderno
sistema de mobilidade, j4 que o BRT ABC se conectara aos
trilhos, as linhas da SPtrans e ao Corredor ABD.

Para a NEXT MOBILIDADE, € a oportunidade de mostrar
que a Parceria Piiblico-Privada (PPP) é a forma mais eficaz
na solucdo de grandes demandas, com a reducao de despe-
sas orcamentdrias, a profissionalizacdo dos servicos, o que
confere maior fluidez aos mecanismos e as metas de cresci-
mento dos estados e municipios.

Fazemos questdo de trazer de volta para o transporte cole-
tivo os passageiros que passaram a privilegiar o transporte
individual, agregando ao transporte a agilidade, o confor-
to e a seguranca no deslocamento.

QUAL O GRANDE DESAFIO NA IMPLANTA(;T\O ENO
GERENCIAMENTO DE UM PROJETO DESSE PORTE?

BEATRIZ - O maior desafio da NEXT MOBILIDADE é, sem
duvida, o tempo, ndo somente pela expectativa de toda a
populacdo e dos governantes, mas especialmente pela época
em que vivemos. Desenvolver um projeto neste momento de
pandemia, quando ha falta de insumos bésicos e os custos em

patamares jamais vivenciados, ja é um grande desafio. “Sas
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SETPESP,

SERE

HA OITO DECADAS
NVENTANDO

Live marca comemoragdo dos 80 anos do Sindicato das Empresas

de Transportes de Passageiros no Estado de Sao Paulo

ivemos um novo tempo. Isso é indiscutivel. E se

0s tempos sao outros, devemos nos adequar e nos

adaptar, muitas vezes nos reinventando. E foi isso

que o Sindicato das Empresas de Transportes

de Passageiros no Estado de Sao Paulo (SETPESP)
fez, mais uma vez, ao comemorar 80 anos de atividades.

A data pedia uma grande festa. Afinal, sdo oito décadas de
atividades em prol do transporte coletivo de passageiros.
Entretanto, o mundo passa por uma terrivel pandemia,
que impede aglomeracdes e cumprimentos mais efusivos.
Mesmo assim, 0 momento nao poderia passar em branco.
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A solucao encontrada foi a realizacdo de uma live, ini-
ciativa que ganhou grande destaque neste momento de
isolamento social e que vem contribuindo para aproximar
pessoas, profissionais, empresas e entidades.

E foi assim que, no dia 18 de maio, empresarios do trans-
porte de passageiros, dirigentes de entidades sindicais
patronais e laborais, convidados e colaboradores do seg-
mento, entre outros, estiveram irmanados com uma s6
missao: celebrar mais essa conquista da entidade. Afinal,
atuar por 80 anos em um cendrio marcado por constantes e
inimeras dificuldades é uma grande conquista!

.
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A live contou com a participacdo do diretor executivo do SE-
TPESP, Antonio Laskos, que atuou como “mestre de cerimo-
nia”; do presidente do SETPESP, Gentil Zanovello Affonso;
do presidente da Federacdo das Empresas de Transportes
de Passageiros do Estado de Sao Paulo (FETPESP), Mauro
Artur Herszkowicz; da jornalista e apresentadora da Band
News, Carla Bigatto; e do CEO da HK e apresentador da Ban-
deirantes, Marco A. Sabino.

HOMENAGEM AOS DESBRAVADORES

Durante um pouco mais de uma hora foram feitas home-
nagens aos pioneiros do setor, relembradas histdrias, con-
quistas, os feitos e desafios; apresentados videos sobre a
importancia e imponéncia do setor de transporte de passa-
geiros por 6nibus no estado de Sdo Paulo e também - como
nao poderia deixar de ser — as principais dificuldades pelas
quais o setor vem passando ao longo do tempo e agora
agravadas pela pandemia do novo coronavirus.

Na abertura do evento, o presidente do SETPESP, Gentil
Zanovello, homenageou aqueles que ja ocuparam a pre-
sidéncia da entidade e os empresérios do segmento, “ver-
dadeiros empreendedores, que devem ficar na meméria
como responsaveis pelo sucesso da entidade” e destacou
“que, neste momento tdo dificil e desafiador, o Sindicato e
aunido da classe sdo de vital importancia para a superacao
dos problemas enfrentados”.

Gentil, que assumiu a presidéncia do SETPESP no ano pas-
sado, vem imprimindo sua marca na gestao da entidade,
que segue com intimeros projetos. “Fizemos uma mudanca
na governanca, que permitiu a criacdo de um Conselho
Deliberativo e de uma Diretoria Executiva, com o objetivo

DESTAQUE

de trazer os empresarios para dentro do Sindicato, visan-
do dar voz e permitir uma participacdo mais efetiva das
grandes liderancas do setor, o que ja vem acontecendo”,
explica. “Além disso, intensificamos os nossos canais de
comunicacdo com a sociedade, para propiciar mais clareza
e transparéncia as acoes da entidade.”

O diretor executivo, Antonio Laskos, ressaltou que o
Sindicato vem passando por uma significativa reestrutu-
racdo institucional e que hoje estd presente em todas as
midias sociais. Destacou, ainda, a elabora¢do de um im-
portante trabalho, denominado Inventario da Ilegalidade,
atualizado periodicamente, que traz todas as informacdes
sobre o transporte clandestino, um dos principais proble-
mas enfrentados pelo setor.

BUSCA PELO DIALOGO

Apesar de o momento ser de comemoracdo, Gentil ndo
poderia deixar de falar dos problemas do setor, agravados
pela pandemia, que causou uma grande queda na demanda
e enormes estragos no setor. “Apesar disso, a operacao vem
sendo mantida, mesmo nos piores momentos da crise, a cus-
to de sacrificios e dificuldades para empresas, mostrando,
assim, o alto grau de comprometimento dos empresarios
para com o estado de SP e a sociedade”, destacou.

Entretanto, desabafou o presidente do SETPEfP, o0 gover-
no do estado ndo vem dando a devida aten¢@6 e importan-
cia que o setor merece. “Temos buscado a aproximacao,
ja colhemos alguns frutos, mas ainda nao foi suficiente
para que ele entenda o momento dificil pelo qual estamos
passando. Continuamos na luta e buscamos diadlogo, as
empresas precisam ser ouvidas!”
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DESTAQUE

Gentil também destacou outro problema que vem afetan-
do o segmento, ja tdo “sofrido” por questdes como a queda
da demanda e o excesso de gratuidades, sem a devida fonte
de custeio, dentre tantos outros. Trata-se da concorréncia
desleal dos clandestinos. “Nao é possivel conviver com
dois sistemas em que um estd sujeito a regras e obrigacoes,
e o outro, ndo. Nao queremos reserva de mercado, mas que
asregras sejam para todos”, enfatizou.

Segundo o presidente do SETPESP, o setor atua cada vez
mais com total comprometimento com as regras ambien-
tais e trabalhistas, dentro dos critérios de sustentabilida-
de, gerando empregos, recolhendo impostos e transpor-
tando a populacdo. “Temos em Sao Paulo um excelente
sistema de transporte e as empresas operadoras sdo bem
conceituadas, o que nos anima e nos d4 for¢a para continu-
ar lutando; entretanto, precisamos que o estado olhe para
o setor com carinho”, ressaltou.

UNIAO DA CATEGORIA

O presidente da FETPESP, Mauro Artur Herszkowicz,
também manifestou alegria e orgulho em fazer parte da his-
téria do Sindicato e destacou a atuacao de diversos ex-presi-
dentes e empresdrios que, com muita dedicacdo e empenho,
ajudaram a escrever a histéria de sucesso da entidade.

Lamentou, entretanto, a atual situacdo do transporte de
passageiros por 6nibus, que vem sofrendo com a queda
acentuada do namero de passageiros transportados, com a
instabilidade institucional e com a brutal carga tributaria.
“A Federacao vem se esforcando muito para conseguir al-
gum tipo de ajuda financeira e institucional e maior rigor
na fiscalizacdo contra o transporte clandestino, mas, ape-
sar de todo o esforco, as coisas ndo caminham ou seguem
com muita lentiddo”, desabafou Mauro.
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Em contrapartida, o presidente da FETPESP destacou que as
dificuldades vém promovendo a unido do setor. “Nunca vi a
categoria mais unida, com todos os empresérios trabalhan-
do e lutando juntos dentro da institui¢cdo. Com certeza, no
futuro, vamos colher os frutos”, avaliou esperancoso.

CENARIO INCERTO

O encontro virtual contou também com a participacdao do
CEO da HK e apresentador da Bandeirantes, Marco
A. Sabino, que apresentou os dados de uma pesquisa do
Centro de Inteligéncia dos Estados Unidos, feita ha quatro
anos, segundo a qual cada vez menos os governos terdo
condicoes de atender as demandas bésicas do cidaddo, em
funcéo da falta de recursos e até mesmo por incompetén-
cia dos governantes.

As previsdes ndo sdo boas, acrescenta Sabino. “Sao cené-
rios mundiais de cada vez mais radicalismo, de governos
volateis, sujeitos a movimentos para destituicdo desses
poderes centrais, agravados pelo poder das redes sociais e
pela tecnologia.”

Com relacdo a pandemia, o CEO acredita que por um bom
tempo ainda conviveremos com algum tipo de restricao.
J4 a economia e as empresas, provavelmente, irdo migrar
para modelos hibridos e terdo que se acostumar a isso
rapidamente. “S6é que os governos ndo estdo preparados,
capacitados e instrumentalizados para controlar uma eco-
nomia dessa forma. Temos ai um cenario caético, em que
o prejuizo recai sobre os empresarios estabelecidos, que
cumprem regras e estao sendo desrespeitados pela prépria
norma e pelo governo.”
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Sabino explica que, de acordo com a pesquisa, a tendéncia
mundial é de desregulamentacdo em varios setores, que
beira a desobediéncia civil. “Infelizmente, é um cenario
de desmoronamento da democracia, de rupturas radicais
e de um novo modelo de governar.” Finalizando a sua fala,
acrescentou que a nova tendéncia no mundo politico e
economico é uma frase do livro sobre a histdéria da Netflix
que diz “aregra é ndo ter regra”.

MINHA HISTORIA NO BUSAO

Como parte das comemoracgoes dos 80 anos da entidade,
o SETPESP promoveu uma campanha em que convidou
as pessoas a contarem histérias marcantes, sobre viagens
feitas a bordo de 6nibus. Houve vérias narrativas inte-
ressantes e até emocionantes. A leitura das trés histérias
selecionadas ficou a cargo da jornalista e apresentadora
da Band News, Carla Bigatto, que destacou: “quando o
passageiro embarca em um veiculo, é a viagem que embar-
canavida dessa pessoa”.

Durante a apresentacdo da live, também houve exibicao de
dois videos mostrando um pouco da histéria e constante
evolucdo do setor. Os nlimeros sao surpreendentes. Confi-
ra a seguir os dados do modal 6nibus, o meio de transporte
coletivo de passageiros mais utilizado nos trajetos urba-
nos, em viagens intermunicipais e interestaduais.

DESTAQUE

OPERACAO NO ESTADO DE SAO PAULO
PELAS EMPRESAS ASSOCIADAS AO SETPESP

Frota: 4.500 6nibus

Linhas: mais de 900
Ligagoes: em torno de 1.144

Quilometragem/ano:
360 milhoes

Passageiros/ano:
120 milhoes transportados
em mais de 4 milhoes de viagens

Empregos gerados: mais de 20 mil

Recolhimento anualde ICMS:
RS 160 milhoes

Taxas defiscalizacao e embarque anuais:
mais de RS 230 milhoes

#SOMOSMAISONIBUS S

ASSISTA A LIVE
NO YOUTUBE

LINK: www.youtube.com/watch?v=ikAYZ5PQl6Q
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O FUTURO DO TRANSPORTE PUBLICO

econhecido constitucionalmente como um direi-

to social e principal forma de garantir o direito

inalienavel de ir e vir da populagdo, o transporte

publico, como todos os setores da sociedade,

vem enfrentando, de longa data, uma séria crise

representada pela concorréncia desleal do transporte

clandestino e irregular, defasagem tarifaria, perda de passa-
geiros e pelo excesso de gratuidades, entre outros desafios.

Essa crise se multiplicou exponencialmente com o surgi-
mento da pandemia da covid-19 que, por sua gravidade e
ineditismo, pegou a classe cientifica despreparada para o
seu combate efetivo e gerou uma série de recomendacdes
pertinentes, mas que geraram reflexos econémicos graves
como desemprego, queda na producdo de artigos de con-
sumo essenciais, aumento da pobreza, restri¢oes de circu-
lacao e outros prejuizos.

Os reflexos sdo graves para todos os setores, inclusive para
o transporte publico, que constatou queda ainda maior no
nimero de passageiros transportados devido ao fechamen-
to de empresas, funcionarios em home office, restricoes de
circulacdo, adiamento do imprescindivel reajuste tarifario.
Como o setor é responsavel por mais de 80% dos desloca-
mentos da populacdo em todos os seus modais e vive das
receitas tarifarias, o reflexo foi arrasador com consequén-
cias diretas na prestacdo do servico, apesar dos esforcos
das empresas em manter o bom atendimento da atividade.

O setor reconhece a necessidade de passar da velha para a
nova economia e, para tanto, propugna pela adocao con-
junta dos poderes concedentes e da populacdo com acoes
que combatam as falhas de infraestrutura dos sistemas,
bem como com a implantacao de politicas ptiblicas que
garantam a sua priorizacdo. Dessa forma, com o apoio de
suas entidades representativas e da sociedade civil, o setor
defende, para todos os seus modais:

» apriorizacdo do transporte ptiblico nas ruas e estradas
do pais, por meio da criacdo de corredores e vias
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exclusivas, em detrimento do transporte individual, de
qualquer espécie;

+ oaperfeicoamento do padrao de qualidade do transporte
jé existente com metas de regularidade coerentes com a
novarealidade, reducdo do tempo de viagens, treinamento
de colaboradores visando ao tratamento adequado dos
usudrios, transmissao de informacoes transparentes aos
usudrios em todas as redes de transporte;

+ definicdo de fontes de custeio para as gratuidades
concedidas e outras formas de beneficios e diluicao do
custo do servico entre toda a sociedade;

+ desoneracao tributaria;

+ garantia da seguranca juridica dos contratos com
clausulas claras de ajustamento dos contratos e de
revisao tarifaria;

« aumento da fiscalizacao dos transportes clandestinos
e outros.

O setor entende que essas a¢oes resultardo em beneficios para
a sociedade, tais como reducdo da inflacdo pelo menor custo
do transporte, geracdo de empregos, melhoria ambiental pela
diminuicdo de congestionamentos e reducao de emissoes.
Além disso, segundo informacéo da Associacdo Nacional das
Empresas de Transporte Ptblico (NTU) e com base na expe-
riéncia de outros paises, estima-se que, para cada 1 bilhdo de
délares investido no setor, cerca de 1,8 bilhdo de délares seja
agregado ao PIB, com geracao de 36 mil empregos diretos.

Essas acoes devem contemplar todos os tipos de transporte
publico, urbano, metropolitano, rodoviario suburbano,
convencional estadual, interestadual e internacional e,
assim, promover a melhoria da operacéo de todos eles.

TRANSPORTE PUBLICO
E A SOLUGAQ!




TRANSITO SEGURO

FETPESP FIRMA PARCERIA COM A CAEPTOX
PARA REALIZAR EXAME TOXICOLOGICO

Federacao das Empresas de Transportes de
Passageiros do Estado de Sao Paulo (FETPESP),
atenta as novas regras do Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB), em atendimento a Lei Federal n®

14.071/20, que entrou em vigor no dia 12 de abril

de 2021, e a nova Resolucdo n°® 843/2021, do Conse-
lho Nacional de Transito (CONTRAN), que traz importantes
alteracdes no Exame Toxicoldgico, estabeleceu importante
convénio com a empresa CAEPTOX, para a realizacao de
exames toxicol6gicos.

Essa parceria proporcionard intimeros beneficios para as
empresas associadas aos Sindicatos vinculados a FETPESP,
uma vez que habilita a prépria organizacao — de forma fAcil
e simples — a emitir vouchers para a realizacdo do exame
toxicoldgico em todo o estado de Sao Paulo. Dentre as van-
tagens do convénio, destacam-se as seguintes:

«  Melhor custo x beneficio.

« Melhor qualidade e maior rapidez.

« Maisde 2.000 postos de coleta em todo o Brasil.

+ Facilidade na gestao —todo conveniado CAEPTOX tem
acesso a um portal exclusivo, que possibilita ver toda
alista de coleta e resultados, emitir as notas fiscais e
comprar novos vales-exame.

Ressalta-se que a CAEPTOX é uma empresa do CAEP — um
laboratério reconhecido ha mais de 15 anos no desenvol-
vimento de pesquisa e inovacdo em medicamentos para
grandes parceiros nacionais e internacionais.

SOBRE 0 EXAME TOXICOLOGICO
E A PRORROGAGAO DOS PRAZOS

O exame toxicoldgico, obrigatdrio para todos os conduto-
res com CNH das categorias C, D ou E, além de ser exigido
na obtencéo ou renovacdo da CNH, também deve ser feito
a cada dois anos e seis meses, até completar os 70 anos de
idade. Motoristas que nao realizarem os exames dentro
dos prazos estabelecidos estarao sujeitos a multa de R$
1.467,35 e suspensao do direito de dirigir por trés meses.

Uma deliberacdo do CONTRAN, publicada no dia 28 de
abril, prorrogou os prazos para o exame toxicolégico
periédico. A medida beneficiard aqueles que tiveram a
CNH expedida desde maio de 2016, mas que ainda nao
conseguiram realizar o exame por conta da pandemia de
Covid-19. Confira os novos prazos:

VENCIMENTO LIMITE PARA_
DA CNH REGULARIZACAO
1°semestre deste ano 30/06/21
2°semestre desteano 31/07/21
1°semestre de 2022 31/08/21
2°semestre de 2022 30/09/21
1°semestre de 2023 31/10/21
2°semestre de 2023 30/11/21
Janeiroaabril de 2024 31/12/21
ADESAO AO CAEPTOX

As empresas interessadas em participar devem enviar um
e-mail para toxicologico@fetpesp.org.br com os dados ca-
dastrais e o contato do profissional que serd devidamente
treinado. Destaca-se que a organizacao tera acesso ao painel
exclusivo para a gestao dos exames de seus colaboradores.

No canal da FETPESP no YouTube também esta disponivel
uma live com o especialista em transito, mobilidade e segu-
ranca, Renato Campestrini, que, no dia 7 de junho, falou
sobre as principais alteracdes do Cédigo de Transito. "

ASSISTA AO VIDEO DE
APRESENTAGAO DO
CONVENIO DA FETPESP
COM A CAEPTOX

ASSISTA A LIVE COM

0 ESPECIALISTA EM

TRANSITO RENATO
CAMPESTRINI

LINK: https://youtu.be/Aap9VimQMHA LINK: https://youtu.be/bfY2fy97bUg

Mais informagoes sobre a parceria da FETPESP
com a CAEPTOX podem ser obtidas pelo
e-mail toxicologico@fetpesp.org.br




SEST SENAT

FISIOTERAPIA PARA
PROFISSIONAIS DO TRANSPORTE
COM SEQUELAS DA COVID-19

Atendimentos sdo realizados na clinica de fisioterapia do SEST SENAT em Rio Claro

processo de recuperacdo do paciente aco-

metido pelo novo coronavirus é lento e gra-

dual e vai além dos testes negativos sobre a

presenca do virus no organismo. Fraqueza

muscular e respiratdria, fadiga e alteragdes de

sensibilidade s@o apenas alguns dos sintomas apontados
por quem jé passou por essa dolorosa experiéncia.

Buscando oferecer um servico de reabilitacdo aos profis-
sionais do transporte e seus dependentes, a Unidade do
SEST SENAT de Rio Claro, no interior paulista, desenvol-
veu um programa especifico de fisioterapia para trabalha-
dores que ficaram com sequelas respiratérias ou motoras
apos contrairem a Covid-19.

De acordo com a diretora da Unidade, Cristiane Pa-
negassi Gobesso, o projeto teve inicio no tltimo més de
mar¢o, ap6s a Unidade detectar a necessidade das empre-
sas do setor recuperarem os seus motoristas — profissionais
que estdo na linha de frente — e que ficaram debilitados
ap6s serem contaminados.

O trabalho desenvolvido em Rio Claro é realizado em
duas salas, por quatro fisioterapeutas, especialistas em
reeducacdo postural global (RPG), pilates, acupuntura e
reabilitacdo motora, que utilizam uma combinacdo dessas
técnicas na recuperacao dos pacientes.

Segundo Cristiane, os fisioterapeutas atendem desde os
casos mais leves até os mais graves, decorrentes da entu-
bacdo. Todo o tratamento é presencial e personalizado.
Com base em uma avaliacdo global é definida a periodi-
cidade das sessoes, dependendo do grau de comprome-
timento e das sequelas, que pode variar de duas a quatro
vezes por semana. Caso o paciente tenha comorbidades,
elas também serdo avaliadas e tratadas.

“Os pacientes sao submetidos a exercicios respiratorios,
com uso, inclusive, de incentivadores respiratérios, para
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melhorar a capacidade de ventilacdo pulmonar, e exerci-
cios motores, para o fortalecimento muscular”, explica a
diretora. Além disso, as vitimas do coronavirus também le-
vam “licdo para casa”, ou seja, devem se exercitar em seus
lares, conforme prescricdo das profissionais.

O trabalho de fisioterapia para recuperacao das seque-
las da Covid-19 desenvolvido na Unidade de Rio Claro
vai mais além. Os motoristas, principalmente os de 6ni-
bus, também passam por testes feitos nos simuladores
de direcdo hibrida do SEST SENAT, de modo que se veri-
fique se a parte motora esta recuperada e o profissional
pronto para retomar as suas atividades profissionais.
“Estamos em constante construcdo das técnicas e da
aplicacao dos protocolos, pois a cada paciente descobri-
mos diferentes sequelas”, destaca Cristiane.

RESULTADOS ANIMADORES

Os primeiros resultados apontam que os pacientes que
tiveram Covid-19 podem obter uma acentuada melhora
na condicado respiratéria, motora e funcional com a fi-
sioterapia. “Um motorista de 6nibus, que contraiu uma
forma mais branda do virus, evoluiu para uma pneumonia
inflamatéria, que gerava muito cansaco fisico e respi-
ratério”, conta a fisioterapeuta Amanaci Alcantara
Benvenuti. “Entretanto, apds algumas sessoes de fisio-
terapia, teve uma evolucdo répida, melhorou a sua capa-

SEST SENAT

cidade respiratéria, o cansago diminuiu e voltou a suas
atividades profissionais.”

Ja a fisioterapeuta Sandra Cristina A. G. P. do Amaral,
conta que um motorista de caminhdo, apds ser entubado
e ter alta, chegou até a Unidade de cadeira de rodas, com
sequelas pulmonares e cardiolégica, muito cansaco e fa-
diga, além da perda de forca e massa muscular, alteracdo
de equilibrio e coordenacdo. Entretanto, foi evoluindo
apds a realizacdo de algumas sessdes, passando a se loco-
mover com o auxilio de um andador e, posteriormente,
com a ajuda de uma bengala.

Segundo Sandra, o paciente teve uma melhora significativa
em todo o quadro, inclusive na saturacdo de oxigénio. “Fize-
mos varios trabalhos respiratérios e motores, usando tam-
bém acupuntura para alivio da dor, e até uma sessao no si-
mulador que foi, inclusive, excelente para a sua autoestima,
pois, apesar de ainda ndo estar apto a voltar ao trabalho, ele
pode sentir novamente o volante em suas maos”, conta.

Finalizando, a diretora de Rio Claro ressalta que o objetivo
da Unidade é proporcionar melhor qualidade de vida aos
trabalhadores do transporte, principalmente aqueles debi-
litados, acometidos pela Covid-19. “O atendimento é para
qualquer profissional do transporte e seus dependentes, de
forma gratuita, e para a comunidade em geral com valores

de mercado.” "W
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QUALIDADE DE VIDA

SEST SENAT INICIA OBRAS
DA UNIDADE DE SAO CARLOS

Instalagdo terd capacidade de
realizar 53 mil atendimentos
ao ano a trabalhadores do
transporte e comunidade geral

isando cada vez mais oferecer suporte aos tra-

balhadores do setor de transporte, a seus de-

pendentes e a comunidade, o Servico Social do

Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem

do Transporte (SEST SENAT) iniciou, no dltimo

més de maio, as obras da Unidade de Sao Carlos, no inte-

rior de Sao Paulo. A previsao total de investimento é de R$

11,4 milhGes e a nova estrutura, que esta sendo construida

em um terreno doado pelo municipio de Sao Carlos, deve
entrar em funcionamento a partir de 2023.

No dia 12 de maio, o prefeito Airton Garcia, acompanhado
do vice-prefeito, Edson Ferraz, e do presidente da Camara
Municipal, vereador Roselei Francoso, recebeu, no audité-
rio do Paco Municipal, o presidente do Conselho Regional
de Sdo Paulo do SEST SENAT e da Federacao das Empresas
de Transportes de Passageiros do Estado de Sdo Paulo,
Mauro Artur Herszkowicz; o supervisor do Conselho Re-
gional de Sdo Paulo do SEST SENAT, Luis Rafael Cardieri
Marchesi; e o presidente do Sindicato das Empresas de
Transportes de Araraquara e Regido, Natal Arnosti Janior.

Durante a reunido, quando da apresentacdo das obras
de construcdo da unidade, o presidente do Conselho
Regional de Sao Paulo do SEST SENAT, Mauro Artur
Herszkowicz, destacou que a cidade de Sao Carlos e a
regido ganham muito com a concretizacdo dessa antiga
demanda, que oferecerd atendimento odontolégico, fi-
sioterdpico, nutricional e psicoldgico, além de cursos de
aperfeicoamento, de forma gratuita para os profissionais
do setor de transporte e a precos acessiveis a comunidade.
“Além disso, quando essa estrutura estiver pronta e fun-
cionando, serdo criadas 35 vagas de emprego, para aten-
der a uma média de 50 mil pessoas por ano.”
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PREFEITO DE SAO CARLOS, AIRTON GARCIA, E O PRESIDENTE DO CONSELHO
A REGIONAL DE SAO PAULO DO SEST SENAT, MAURO ARTUR HERSZKOWICZ,
* DURANTE AAPRESENTAGAO DAS OBRAS DE CONSTRUGAO DA UNIDADE

SOBRE A NOVA UNIDADE

A nova estrutura terd mais de 1.900 metros quadrados de
drea e contard com uma sala de treinamento no simulador
de direcdo, com capacidade para 15 alunos; trés salas de
aula com capacidade para 25 alunos cada; e um laboraté-
rio de informdtica, com capacidade para 18 alunos.

Na érea de saide, havera espacos para prestar atendimen-
tos em fisioterapia, psicologia, nutricdo e odontologia
clinica em quatro consultérios. Contard, ainda, com um
centro de eventos para atividades de esporte e lazer.

A unidade de Sdo Carlos, localizada no Parque Novo Mun-
do, em Sao Carlos, integra o plano de expansao e melhoria
da rede fisica do SEST SENAT em todo o Brasil, que, desde
2017, ja inaugurou 31 estruturas, das quais quatro no esta-
do de Sao Paulo: Ourinhos, Votuporanga, Osvaldo Cruz e
Praia Grande. A cidade de Atibaia também terd uma nova
unidade em breve. "8
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

RADIAL SOLIDARIA

Empresa promove movimento contra a fome e estimula a doagdo de sangue

Radial Transporte, comprometida com as cau-

sas sociais e solidaria com o momento dificil

pelo qual intimeras familias vém passando em

decorréncia da pandemia do novo coronavirus,

vem estimulando o voluntariado dentro e fora das

suas garagens, contribuindo assim para a melhoria da qua-
lidade de vida nas regioes onde opera.

No més de maio a empresa lancou, em parceria com a
Central Unica das Favelas (CUFA), a campanha Radial
Solidaria — Movimento contra a fome! A iniciativa, que
visa arrecadar alimentos para comunidades carentes, teve
inicio no dia 26 de maio e mobilizou ndo s6 motoristas, co-
bradores, fiscais e demais colaboradores da empresa, como
também os passageiros.

A coleta de alimentos ndo pereciveis é feita em recipien-
tes espalhados dentro dos 6nibus das principais linhas
municipais que atendem o Alto Tieté, nos terminais rodo-
vidrios e nas garagens da Radial, e depois entregue para a
Central Unica das Favelas, que distribui para onde for ne-
cessario. Até o dia 18 de junho j4 tinham sido arrecadados
mais de mil quilos de alimentos, que certamente fardo a

diferenca para intimeras familias. A Radial também doou
uma tonelada de alimentos para a favela Cidade de Deus,
em Ferraz de Vasconcelos.

DOAR SANGUE, UM ATO DE AMOR

No dia nove de junho, a empresa comec¢ou uma outra cam-
panha tdo importante quanto o Movimento contra a fome.
Trata-se do Junho Vermelho, que tem como objetivo
conscientizar os funcionérios sobre a importancia de doar
sangue, bem como convida-los a serem doadores, tendo
em vista a necessidade do banco de sangue da regido que
esta negativo. Para isso, a Viacdo disponibilizou uma vez
por semana, durante todo o més de junho, um 6nibus para
levar os voluntarios até a Santa Casa de Suzano.

Criada em junho de 2015, a campanha Junho Vermelho
visa incentivar o espirito de solidariedade e sensibilizar a
populacéo de que doar sangue é um ato de amor ao proxi-
mo e uma atitude que pode salvar vidas. Junho foi esco-
lhido por ser o més que marca o inicio do inverno, época
em que os hemocentros costumam ficar com os estoques
mais baixos. "8




SUSTENTABILIDADE

DESPOLUIR AMPLIA
A SUA ATUACAO

Programa Ambiental do Transporte faz parceria com
a FRESP e agrega um novo servi¢o d sua linha de a¢do

Despoluir - Programa Ambiental do Trans-

porte vem intensificando dia a dia a sua atuagédo

no estado de Sao Paulo. Sob a gestdo da Federa-

cao das Empresas de Transportes de Passagei-

ros do Estado de Sdo Paulo (FETPESP) ampliou o
ntmero de viaturas e dos técnicos responsaveis por aferir
a emissdo de poluentes na atmosfera pelos 6nibus. Conse-
quentemente, vem atendendo cada vez mais a um maior
nimero de empresas, comprometidas com a qualidade de
vida da populacdo e com a preservacao do meio ambiente.

Recentemente, a FETPESP firmou uma importante parce-
ria com a Federacdao das Empresas de Transportes de
Passageiros por Fretamento do Estado de Sao Paulo
(FRESP) para que os veiculos de fretamento também
fossem aferidos. E olha que nédo sdo poucos. A entidade é
composta de sete sindicatos que, juntos, reinem mais de
300 empresas de transporte profissional de pessoas por
fretamento, responsaveis pela maioria da operacdo dos
veiculos coletivos aplicados ao fretamento.

E a parceria comecou de forma muito positiva. A primei-
ra empresa atendida foi a Transporte Santa Maria, com
sede em Sdo Bernardo do Campo, com 144 carros aferi-
dos e 100% de conformidade. Igual resultado obteve a
Catirose Transporte e Turismo Ltda., também sediada
em Sdo Bernardo do Campo, com 49 carros inspeciona-
dos e 100% de aprovacao. Ja na Venetur Turismo, em
Araraquara, de um total de 46 carros aferidos, cinco
foram orientados pelos técnicos do Despoluir para a cor-
reta manutencao.

INTENSIFICA(;IT\O DOS TRABALHOS

E inegavel a relevancia do Despoluir para o setor transporta-
dor e para a sociedade. Cada vez fica mais claro para as em-
presas a importancia da adesdo ao Programa. A prova disso
sdo as intimeras garagens visitadas nos tiltimos dois meses.

A Sambaiba Transporte Urbanos, por exemplo, teve
quatro unidades atendidas pelo Despoluir. Foram aferi-
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dos 892 veiculos, com 100% dos laudos de opacidade
aprovados, comprovando o excelente trabalho de ma-
nutencao das garagens.

Na Sancetur, operadora do Sistema SOU, nao foi di-
ferente. Os técnicos do Despoluir avaliaram os 6nibus
das seguintes cidades: Atibaia (74 carros — 100% em
conformidade), Paulinia (30 carros - 100% em confor-
midade), Indaiatuba (130 carros — 100% em conformi-
dade), Americana (106 carros — 97% em conformida-
de), Valinhos (42 carros — 100% em conformidade) e
Limeira (107 carros — 100% em conformidade).

Excelente resultado também obteve a Viacao Jun-
diaiense, a Auto Onibus Trés Irmios e a Viacio
Leme. Os 290 6nibus submetidos ao teste de opaci-
dade estavam dentro dos padrdes de emissao de po-
luentes permitidos, comprovando o compromisso das
empresas com as praticas ambientalmente responsa-
veis. A exceléncia da frota da cidade de Jundiai virou,
inclusive, noticia na Revista do Onibus.

Na garagem da Viacao Padre Eustidquio — VIPE, lo-
calizada em Sao Caetano do Sul, os 91 6nibus aferidos
também estavam em conformidade com a legislacao.
Todos os veiculos aprovados, ou seja, aqueles que
estdo dentro dos padroes de emissao de poluentes es-
tabelecidos por lei, receberam o Selo Ambiental (selo
verde) para ser afixado no para-brisa.

QUALIDADE DO ARMAZENAMENTO
DO OLEO DIESEL

O Despoluir - Programa Ambiental do Transporte desen-
volve diversas acoes para a reducdo das emissoes de po-
luentes atmosféricos por 6nibus e caminhdes, uso de tec-
nologias e energias limpas, adoc@o da gestdo ambiental
no transporte e capacitacdo continuada dos profissionais
do setor, entre outras. Dentro em breve, a sua linha de
atuacdo serd ampliada com a verificacdo da qualidade
do armazenamento do dleo diesel nas garagens.

De acordo com a Cartilha de Boas Praticas da Associacao
Brasileira de Engenharia Automotiva, o combustivel é
um elemento que deve ser constantemente monitorado,
tendo em vista que atitudes preventivas sdo normal-
mente muito menos onerosas do que reparos, tempo de
parada e substituicoes de componentes. “De maneira ge-
ral, é fundamental estar atento, pois em toda a cadeia de
distribuicdo, transporte e armazenamento, a drenagem,
alimpeza e a troca de filtros sdo primordiais para a qua-
lidade final do combustivel”, destaca a publicagéo.‘“\

SUSTENTABILIDADE

A adesao ao Despoluir é gratuita para as
empresas vinculadas aos sindicatos associados
a FETPESP. Mais informacgoes podem ser obtidas

pelo e-mail ambiental@fetpesp.org.br
ou pelo telefone (11) 3179-1077.

onibUs



SUSTENTABILIDADE

INICIATIVAS SUSTENTAVEIS
NO TRANSPORTE PUBLICO

Empresas operadoras do transporte coletivo

investem em agoes para preservagdo do meio ambiente

Dia Mundial do Meio Ambiente, comemorado anual-

mente no dia cinco de junho, tem um significado espe-

cial para as operadoras do transporte ptblico em Sao

Paulo. Conscientes da importancia do seu papel na socie-

dade, as empresas investem constantemente em acoes, tec-

nologia e veiculos ndo poluentes, reforcando o seu compromisso
com as praticas ambientalmente responsaveis.

Nesse sentido, destaca-se o Despoluir — Programa Ambiental do
Transporte, que visa ndo somente reduzir a emissao de poluentes da
frota por meio da aferi¢do, mas também aprimorar a gestdo ambien-
tal das empresas e possibilitar uma mudanca de comportamento dos
agentes responsaveis pela manutencao e operacgéo dos veiculos.

Programas de reciclagem de materiais, reuso da dgua e descarte
adequado de subprodutos, entre outros, fazem parte da rotina
das companhias. A Metra, que atua no Corredor Metropolitano
ABD, por exemplo, opera com frota limpa com 6nibus hibridos e
o trdlebus; reutiliza e faz a captacao de d4gua da chuva para a lava-
gem dos seus veiculos, pecas, corredores, calcadas e jardins. Além
disso, ao longo do Corredor, a concessiondria plantou 10 mil ma-
nacés-da-serra, que embelezam a paisagem urbana e colaboram
nareducao do efeito estufa.

CORREDOR ABD, 10 MIL MANACAS-DA-SERRA.EMBELEZAM
A'PAISAGEM URBANA E COLABORAM NA REDUGAQ.DO EFEITO ESTUFA

A Guarulhos Transportes tem instalado um moder-
no sistema de Estacdo de Tratamento de Efluentes,
em que toda a 4gua consumida industrialmente na
lavagem dos 6nibus é reutilizada — em média, 21 mil
litros. A Viacao Pirajucara, operadora do transpor-
te intermunicipal na regido sudoeste da Grande Sao
Paulo, também dispde de uma Estacao de Tratamen-
to de Agua para reutilizacfio nalavagem da frota.

Jé& a Radial Transporte e Alto Tieté Transporte
(ATT) reutilizam cerca de 80% da agua usada para
a lavagem diaria dos veiculos. Oleos, graxas e de-
mais residuos sdo separados da dgua que retorna
aos tanques para ser reutilizada na limpeza. Em
Ferraz de Vasconcelos, o tanque de reuso possui ca-
pacidade para 10 mil litros de agua e, em Suzano,
para 20 mil litros de dgua.

A Viacdo Sao Joao, que opera linhas intermunici-
pais na regido de Sorocaba, possui um sistema que
capta a dgua da chuva para utiliza-la nas descargas
dos banheiros e na lavagem interna e externa de
todos os veiculos da frota. A mesma agua é reuti-
lizada mais de uma vez. O sistema funciona com
cisternas (caixas coletoras) capazes de armazenar
mais de 70 mil litros de agua. Ali, o liquido é tra-
tado e utilizado, evitando o desperdicio e gerando
economia para a empresa.

Para assegurar uma emissao menor de gases poluen-
tes, a BR Mobilidade, concessionaria responsavel
pela operacdo do VLT e pelos 6nibus intermunicipais
da Regido Metropolitana da Baixada Santista, reali-
za acOes preventivas para o controle de emissdo de
fumaca. Além disso, desenvolve programas de reci-
clagem — com coleta seletiva de residuos produzidos
pela empresa e mantém programas que visam desper-

tar a consciéncia ecoldgica dos colaboradores. “$i

FONTE: SECRETARIA DOS TRANSPORTES METROPOLITANOS/EMTU

FOTO: DIVULGAGAOQ
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FIQUE POR DENTRO

VACINA CONTRA A COVID-19 LEVA
ESPERANCA AOS PROFISSIONAIS
DO TRANSPORTE COLETIVO

Apds reiteradas solicitagoes, motoristas
e cobradores de 6nibus receberam
a primeira dose do imunizante

speranca, seguranca, maior tranquilidade... Sdo

varios os sentimentos de quem ja recebeu a vaci-

na contra o novo coronavirus. No transporte de

passageiros ndo foi diferente. Afinal, diariamente

motoristas e cobradores estdo em contato direto

com milhares de passageiros. Preservar a prépria vida e

daqueles que circulam nos 6nibus passou a ser um verda-
deiro desafio nos dias atuais!

Felizmente, depois das reiteradas solicita¢cdes dos profis-
sionais e das entidades representativas do setor de trans-
porte de passageiros, para que esse grupo tivesse realmen-
te prioridade na imunizacdo contra a Covid-19, e em meio
aos fortes rumores de greve da categoria, o governador
do estado de S@o Paulo anunciou que, a partir do dia 18
de maio, teria inicio a vacinacdo para motoristas e cobra-
dores do transporte coletivo municipal e intermunicipal.
Segundo a Secretaria Municipal de Satide (SMS), a esti-
mativa é de que mais de 47 mil profissionais do segmento
receberiam a primeira dose da vacina nessa etapa.

A inclusao desses trabalhadores no grupo prioritario foi
reivindicada pela Federacdo das Empresas de Transportes
de Passageiros do Estado de Sao Paulo (FETPESP), que
encaminhou oficios ao governador do estado de Sao Paulo,
Jodo Doria, e secretério estadual de Satide, Dr. Jean Carlo

Gorinchteyn, solicitando que os motoristas de transporte
coletivo tivessem prioridade na campanha de vacinacao
contra a Covid-19. “Era preciso resguardar a satide desses
profissionais que estdo na linha de frente, na manutencao
do transporte coletivo, servico essencial e indispensavel
a populacgdo, bem como de milhares de passageiros trans-
portados diariamente”, destaca o presidente da FETPESP,
Mauro Artur Herszkowicz.

A data tdo esperada trouxe esperanca para o setor. Mo-
toristas, cobradores e agentes de bordo do Grupo Sao
Jodo, por exemplo, ficaram emocionados ao receberem a
primeira dose do imunizante. “Apés tomar a vacina, a sen-
sacdo que tive foi de liberdade e esperanca de que tudo vai
ficar bem; s6 sinto pelo fato de ndo conseguirmos vacinar
toda a populacdo neste momento, mas estamos caminhan-
do paraisso”, conta o motorista Daniel Gomes Fogaca.

Quem também ndo escondeu a emocao foi a motorista
Rosana Carriel Fogaca, que se considera vitoriosa pela
oportunidade de ser imunizada. “Fiquei muito feliz por ter
conseguido tomar a vacina, mas triste pelos muitos amigos
que morreram vitimas da Covid-19.”

“Trabalho na linha de frente e s6 posso agradecer esta
oportunidade de receber a vacina”, comemora o motorista
Francisco Aureliano, 54. “Néo via a hora de ser vacinada,
pois tenho contato com muita gente”, complementa a co-

bradora Arminda Miguel Dias. “\
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COMO 0S ONIBUS A HIDROGENIO FUNCIONAM?

Onibus movidos a hidrogénio possuem dois componentes
principais: uma célula de combustivel e uma bateria (me-
nor do que as presentes em 6nibus puramente a bateria)
que alimenta um motor elétrico.

Para gerar energia elétrica, o hidrogénio, armazenado em
tanques, reage com o ar atmosférico pela célula de com-
bustivel. Essa energia é armazenada na bateria e usada
para tracdo direta. Esse processo emite apenas vapor de
4gua no escapamento.

DE ONDE VEM O COMBUSTIVEL DE HIDROGENIO?

O hidrogénio para fins energéticos é extraido de diferentes
compostos por meio de processos industriais especificos. A
energia utilizada pode vir de fontes renovéaveis (solar, edli-
ca, biomassa, hidrelétrica) ou ndo renovéaveis (gés natural,
combustiveis fésseis, carvao).

Atualmente, o processo mais comum e barato para a pro-
ducéo é a reforma do gés natural. Porém esse processo,
ainda que em pequena escala, emite poluentes. Para que
seja considerado 100% limpo, o hidrogénio verde deve
ser produzido de fontes de energia renovaveis por meio de
eletrélise — processo que utiliza uma corrente elétrica para
separar a 4gua em hidrogénio e oxigénio.

QUAIS 0S BENEFICIOS
DE UM ONIBUS A HIDROGENIO?

Um estudo de uma empresa de energia apontou véarios
beneficios dos veiculo a hidrogénio. Como a energia é
produzida a bordo, o sistema ndo precisa de infraestrutura
de recarga de oportunidade, o que torna a operacao mais
flexivel. O abastecimento dos tanques é similar ao do géas
natural veicular (GNV), e, com 10 a 20 minutos de recarga,
obtém-se um alcance de 300 a 450km.

Evidéncias sugerem que a autonomia nédo é impactada
por variacoes climdticas. Além disso, o conjunto formado
pelos tanques, célula de combustivel e bateria é reduzido
em peso. Esses fatores podem conferir aos 6nibus a hidro-
génio alto desempenho sem comprometer o servico nem
aoperacao.

IMPEDITIVOS E BARREIRAS FINANCEIRAS

Nos veiculos, a célula de combustivel é o componente mais
caro. De acordo com estimativas de sistemas implemen-
tados nos Estados Unidos, a peca corresponde a 73% do

ARTIGO

custo de todo o mddulo de energia embarcado (tanques
de hidrogénio, bateria, célula de combustivel e sistema de
controle térmico) e a 13% do custo total do veiculo.

Uma das principais barreiras para uma implementacéo
limpa e sustentdvel da tecnologia sdo os altos custos ini-
ciais para a producdo de hidrogénio verde. A eletrélise
ainda apresenta custos elevados, sobretudo devido ao pre-
co da energia elétrica necessaria como fonte secundéria no
processo. Esse obstaculo € maior em paises cuja matriz elé-
trica é composta em sua maioria de fontes ndo renovéveis.

Dependendo do método de producéo — que pode ser feito
em grandes usinas centrais ou em pequenas instalacoes in
loco —, a distribuicao também pode vir a reduzir os ganhos
ambientais da tecnologia. Caso o transporte das usinas até
o ponto de uso final ndo seja feito de forma limpa (por ve-
iculos de carga ou dutos), os ganhos ambientais sdo redu-
zidos. Além disso, devido a sua inflamabilidade, a leveza
e a fécil dispersdo, o combustivel de hidrogénio requer
infraestrutura de armazenamento especifica, incluindo
tanques e bombas.

ONDE HA ONIBUS A HIDROGENIO EM OPERACAO?

O movimento global para a adoc@o do hidrogénio ainda é
bastante incipiente, mas ha experiéncias significativas em
curso. Em 2018, foram contabilizados mais de 200 6nibus
a hidrogénio em operacdo em diferentes cidades da China.
O pais é o maior mercado consumidor do combustivel e
tem o maior volume de producéo industrial de hidrogénio
no mundo, alcancado por investimentos em politicas de
crédito e incentivo a pesquisa.

Os Estados Unidos foram o primeiro pais a estabelecer o
hidrogénio e os veiculos a célula de combustivel como par-
te de sua estratégia nacional de energia. Em 2019, cerca
de 35 6nibus a hidrogénio estavam em operacao. A Unido
Europeia (EU) considera o hidrogénio parte importante de
sua politica de seguranca energética e vem realizando pro-
gramas de demonstracio desde 2003. Onibus a hidrogénio
operam no transporte didrio em uma série de cidades eu-
ropeias. Em 2019 havia cerca de 84 veiculos em servico ou
prestes a iniciar as operacoes em 17 cidades e regides em
oito paises europeus.

O Japao € talvez o mais dedicado a se tornar uma “socie-
dade do hidrogénio”. L4 a comercializacao de carros a
hidrogénio tem despontado, e atualmente hé cerca de 120
postos de abastecimento — o maior nlimero entre todas as
nacoes. O principal ator nessa construcao é a Toyota. Além
de carros ja lancados, a fabricante planejava para as Olim-
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piadas de 2020 (adiadas em funcdo da Covid-19) a opera-
cdo de ao menos 100 6nibus a hidrogénio, na esperanca de
que esse fosse mais um legado para a construcéo da era do
hidrogénio no transporte da cidade.

No Brasil, hd algumas iniciativas, como um projeto
lancado em 2006 para o estado de Sao Paulo que testou
quatro 6nibus a hidrogénio abastecidos por uma estacdo
local de producao de combustivel. Recentemente, o go-
verno do Ceara anunciou a construcdo de uma usina de
hidrogénio verde que pretende tornar o estado um hub de
producao do combustivel.

PARALELOS COM OS ONIBUS ELETRICOS A BATERIA

Os grandes saltos tecnolégicos que favoreceram o estabeleci-
mento dos 6nibus elétricos a bateria podem fornecer impor-
tantes licOes e perspectivas para o combustivel a hidrogénio.

No campo dos avancos tecnoldgicos, as baterias, principais
componentes e parte significativa do custo total de 6nibus
elétricos assim movidos, tiveram nos tltimos 10 anos uma
reducdo de aproximadamente 80% no seu custo, e estima-se
uma reducao de até 20% no valor dos veiculos até 2025.

Para a producdo, estimativas da consultoria Bloomberg-
NEF projetam que até 2050 o preco do hidrogénio verde
se equipare ou fique mais barato do que o do hidrogénio
produzido por meio do gés natural. O principal fator para
a reducao seria o barateamento da eletricidade solar fo-
tovoltaica, para a qual se espera uma reducdo de custo de
40% no mesmo periodo.

onibds

Onibus a hidrogénio também podem ser impulsionados
por incentivos fiscais. Foi o que fez a China para mitigar
as barreiras de 6nibus elétricos a bateria. A estratégia Elec-
tromobility and New Energy Vehicles (Nova Mobilidade e
Veiculos de Energia Nova, em traducao livre) estabeleceu
subsidios que diminuiram em até 50% os impostos cobra-
dos na compra de 6nibus a bateria, praticamente igualan-
do o custo de capital ao de 6nibus a diesel.

Por fim, no campo dos contratos de concessiao do trans-
porte coletivo, Santiago do Chile traz bons exemplos de
maneiras de fomentar a adocao de frotas limpas. A cidade
assumiu a lideranca latino-americana na transicdo para a
eletromobilidade utilizando dois principais mecanismos:
incrementou o investimento privado ao desenvolver um
novo modelo de negécio que separa a posse do veiculo de
sua operacao, e incluiu incentivos aos dnibus elétricos ao
permitir, por exemplo, um maior tempo de operagao com-
parativamente aos 6nibus movidos a diesel.

RUMO A UM TRANSPORTE COLETIVO MAIS LIMPO

A tecnologia do hidrogénio vem ganhando espaco nos
altimos tempos. Contudo, no setor de mobilidade, ainda
é menos difundida do que a dos Onibus elétricos a bateria.
Em um cenério de urgéncia para a transicdo energética,
mais do que a escolha de uma alternativa, o caminho para
avancar pode estar na combinacao de ambas.

Uma ambiciosa estratégia de transicao energética alinha-
da aos principais objetivos climaticos internacionais e a
compreensao do potencial econémico das novas tecno-
logias podem criar oportunidades de producao em locais
que contam com abundancia de recursos renovaveis,
capazes de favorecer a competitividade do hidrogénio. E
o caso do Brasil que, com uma das matrizes elétricas mais
renovéaveis do mundo, poderia ser uma poténcia na produ-
cao e exportacdo do hidrogénio verde.“Sh

FONTE: HTTPS://WRIBRASIL.ORG.BR/PT/BLOG/
CIDADES/ONIBUS-HIDROGENIO-PODE-COMPLEMENTAR-
VEICULOS-BATERIA-EM-TRANSICAO-PARA-TRANSPORTE-

LIMPO?UTM_SOURCE=NEWSLETTER&UTM_
MEDIUM=EMAIL&UTM_CAMPAIGN=NEWS_ABRIL_21
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QUALIDADE DE VIDA

MOTORISTA,

A PANDEMIA DA
COVID-19 O ESTA
DEIXANDO MAIS TENSO?

Sobrecarga pode causar dores e desconfortos
que necessitam de cuidados fisioterdpicos

trabalho exercido pelos motoristas profissio-

nais traz algumas “dores e delicias”. Os des-

locamentos vivenciados com paisagens des-

lumbrantes, as amizades e o relacionamento

com 0s passageiros tornam a viagem mais

prazerosa, conferindo um privilégio singular a essa ca-

tegoria. Entretanto, vivemos um periodo pandémico,

algo nunca vivenciado neste século, que pegou a todos

de surpresa, causando apreensio, que muitas vezes
acaba gerando tensdes musculares.

Essas tensoOes, traduzidas muitas vezes em dores ou
desconfortos osteomusculares, podem estar associadas
a sensacdo de inseguranca ou agravadas por ela, entre
outros fatores. No tltimo ano, em decorréncia da pan-
demia do novo coronavirus, cresceram as queixas desse
tipo de disttrbio entre os trabalhadores do transporte.

Felizmente, os trabalhadores do setor tém a sua disposi-
¢a0 os servicos oferecidos pelo Servico Social do Trans-
porte (SEST), que conta com uma equipe multiprofissio-
nal para cuidar da satide do motorista. Nesses casos de
problemas osteomusculares, entra em cena o fisiotera-
peuta, profissional indicado para atuar tanto na preven-
¢do quanto no tratamento e na recuperacao das lesoes
e tensOes musculares, sempre em busca de promover a
satide e o bem-estar do trabalhador do transporte.

Alguns exercicios respiratérios podem ser adotados no
dia a dia, para proporcionar a melhoria da satde fisica
e mental, uma vez que a respiracgdo correta ajuda na
digestao, na circulacdo sanguinea e auxilia o sistema
imunoldgico a combater as infeccdes. Entretanto, se
as dores persistirem, o indicado é procurar o fisiotera-
peuta da unidade do SEST SENAT mais préxima.

. Exercicio diafragmatico: Coloque umamao sobre o peito
eaoutramao sobre abarriga. Puxe (inspire) o ar pelo
nariz até sentir que esta levantando a barriga. Depois,
solte (expire) o ar pelaboca, contraindo abarriga.

. Exercicio com os labios franzidos: Puxe (inspire) o ar pelo

. Exercicio de inspiragao e apneia maxima pos-

. Exercicio de expiracao forgada e tosse: Puxe (inspire) o

_-2,  DICAS RESPIRATORIAS
=

nariz até sentir que esta levantando abarriga. Depois,
solte (expire) o ar pelabocafazendo umbico, prolongando
otempo de saida do ar até contrair abarriga.

inspiratoria: Puxe (inspire) o ar pelo nariz até encher
completamente os pulmdes de ar. Prenda a respiragao
por 3a10segundos e solte o arpelaboca até esvaziar
todos os pulmoes.

ar pelo nariz até encher completamente os pulmoes de
ar. Depois solte o ar com toda aforga, em duas etapas,
ecomabocaaberta. Aofinal, sentira vontade de tossir.

Casoisso ndo acontega, provoque uma tosse. "8

JOSE MARTIM
MARQUES SIMAS
fisioterapeuta do SEST SENAT
- Unidade D05 Registro SP
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ATENDE

UM PROJETO DE SUCESSO

POR FRANCISCO CHRISTOVAM

cidade de Sao Paulo conta com uma populagdo

de 12,5 milhoes de habitantes e, segundo a Se-

cretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

(SMPED), tem cerca de 810 mil pessoas com

algum tipo de deficiéncia. Esse ntimero equivale a

mais de 6,5% da populacdo da cidade, ou seja, um em cada

quinze paulistanos tem deficiéncia visual, auditiva, moto-
ra ou intelectual, em diferentes niveis.

Entre as pessoas com deficiéncias, 42% sao deficientes vi-
suais, 27% tém deficiéncia motora, 16% possuem alguma
dificuldade intelectual/mental e 15% sa@o deficientes audi-
tivos. Dessa forma, quase 350 mil pessoas, com alguma de-
ficiéncia motora ou intelectual, tém muita dificuldade para
se deslocar pela cidade, utilizando o transporte coletivo.

Em uma reuniao na sede da Prefeitura, no inicio do ano de
1996, a diretoria da Sao Paulo Transporte S/A (SPTrans)
recebeu a incumbéncia de incluir um 6nibus preparado
para o transporte de pessoas deficientes, em cada uma das
mais de mil linhas que operavam na cidade.
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Aideia de adaptar veiculos da frota existente logo caiu por
terra. Os Onibus que compunham as frotas das empresas
operadoras nao haviam sido projetados nem construidos
para receber um dispositivo que deveria ser acoplado a
lateral da carroceria para poder realizar o trabalho de ele-
vacao e de descida das cadeiras de rodas.

Para superar essa dificuldade, a SPTrans decidiu ace-
lerar o processo de renovacao da frota, previsto nos
contratos de permissdo ou de concessdo dos servicos de
transporte coletivo urbano de passageiros, obrigando as
empresas operadoras a encomendar novos veiculos equi-
pados com plataformas elevatérias, com adaptacao de
fabrica, para colocar em operac¢do, em cada uma das suas
linhas operacionais.

Vale registrar que as empresas de 6nibus em Sao Paulo
renovam uma média de cem veiculos por més. Assim,
seriam necessarios mais de dez meses para ter em cada
linha ao menos um 6nibus adaptado para o transporte
de deficientes.



Em contrapartida, alocar apenas um 6nibus, em cada
uma das mais de mil linhas, em muito pouco resolveria o
problema de mobilidade das pessoas deficientes. Isso sem
contar que o intervalo entre os 6nibus adaptados poderia
chegar até a duas horas ou mais.

Além disso, uma parcela significativa das pessoas com
deficiéncia motora ou intelectual, em funcéo da gravi-
dade das suas respectivas deficiéncias, ndo conseguiria
se deslocar pela cidade, mesmo contando com os novos
onibus adaptados.

Dessa forma e com o intuito de resolver o problema de um
modo mais abrangente e célere, surgiu a ideia de, além
dos O0nibus adaptados de fabrica, exigir que as empresas
operadoras adquirissem vans com um arranjo interno mo-
dificado e equipadas com plataformas elevatérias, para o
transporte de cadeirantes ou de pessoas com mobilidade
muito reduzida.

Ap6s a elaboracdo de especificacdes técnicas detalhadas,
do dimensionamento do nimero de vans com que cada
empresa deveria operar, bem como da definicdo do mo-
delo de operacdo a ser adotado, ficou, entdo, estabelecido
que esse seria um servico especial de transporte, com ca-
racteristicas muito préprias e totalmente inovador.

CIRCULANDO

TRANSPORTE SOB DEMANDA,
GRATUITO E PORTA A PORTA

Por meio do Decreto Municipal 36.071, de 9 de maio de
1996, a Prefeitura de Sdo Paulo instituiu, no seu sistema
de transporte coletivo de passageiros, um servigo destinado
a atender, exclusivamente, pessoas portadoras de deficiéncia
motora, mental e milltipla, tempordria ou permanente, em alto
grau de dependéncia. Esse servico de transporte “sob de-
manda”, gratuito e com atendimento porta a porta, opera-
do por uma frota especial, realizado pelas concessionarias
que atuam no transporte coletivo urbano de passageiros
e gerenciado pela Sao Paulo Transporte S/A (SPTrans),
recebeu o codinome ATENDE.

O inicio da operacao do servico contou com apenas 35 vans,
dirigidas por motoristas selecionados entre os melhores
condutores de cada empresa. Além da competéncia profis-
sional para realizar esse transporte, os motoristas escolhi-
dos deveriam ter em suas familias pessoas com algum grau
de deficiéncia e passar por um treinamento especial para
operar os equipamentos de elevacdo das cadeiras de rodas.

Os clientes do servico ATENDE sdo cadastrados, indivi-
dualmente, em uma Central de Atendimento que, tam-
bém, identifica e registra os pontos de origem e destino
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das viagens, a eventual necessidade de acompanhante,
bem como o horério e a frequéncia do deslocamento. Em
sintese, a Central de Atendimento analisa os detalhes da
viagem solicitada, compatibiliza os interesses para mais
de um ocupante do veiculo, se for o caso, e define a rota
mais adequada para o deslocamento. Como a demanda é
sempre maior do que a oferta de lugares, as viagens por
motivo de tratamento de satide ou reabilitacdo psicomo-
tora tém prioridade.

Com o intuito de disciplinar e padronizar o atendimento
aos usudrios, a SPTrans elaborou um regulamento especi-
fico, estabelecendo normas e procedimentos para a presta-
¢do do servico, que vem sendo ampliado e modernizado, a
cada edicdo. O aperfeicoamento desse regulamento conta
com sugestdes dos gestores e dos préprios usudrios do ser-
vigo, bem como com propostas emanadas de representan-
tes de 6rgaos de governo, do poder Legislativo e da socie-
dade civil, todos interessados em melhorar a mobilidade
das pessoas com deficiéncia.

O servico ATENDE ja é uma referéncia nacional e interna-
cional e tem servido de exemplo e modelo para a implanta-
¢do de servicos semelhantes em varias cidades brasileiras.
Ao longo desses 25 anos de operacdo, ja recebeu vérias
premiacoes, homenagens e o reconhecimento pela quali-
dade do atendimento prestado as pessoas com algum tipo
de deficiéncia.

Em 30 de dezembro de 2015, o servico passou a ser regula-
do e regulamentado pela Lei Municipal n® 16.337, que ins-
tituiu o Servico de Atendimento Especial (ATENDE), des-
tinado a transportar gratuitamente pessoas que ndo possuem
condigoes de mobilidade e acessibilidade auténoma aos meios
de transportes convencionais ou que possuam grandes restri-
¢oes ao acesso e uso de equipamentos e mobilidrios urbanos,
com deficiéncia fisica, tempordria ou permanente, transtorno
do espectro do autismo e surdocegueira. O artigo 3° dessa Lei
estabelece que o transporte serd feito por veiculos do tipo van,
similares ou tdxis, devidamente adaptados para o transporte
confortdvel e seguro de seus usudrios e seus acompanhantes.

Para facilitar os deslocamentos das pessoas com difi-
culdades motoras ou intelectuais e em cumprimento as
obrigacdes constantes dos atuais contratos de concessao,
todos os veiculos do sistema de transporte coletivo urbano
de passageiros de Sao Paulo sdo acessiveis, ou seja, estdo
adaptados para o transporte das pessoas com dificuldades
para se deslocar na cidade. Sdo 7.444 6nibus equipados
com plataforma elevatéria e 6.494 6nibus, de piso baixo,
equipados com rampa de acesso para cadeiras de rodas.
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Adicionalmente e por forca da Lei Municipal n®
16.337/2015, a cidade também conta com cerca de 120
téxis, devidamente adaptados para o transporte de de-
ficientes. A grande maioria desses taxis é cadastrada no
servico ATENDE e o deslocamento das pessoas deficien-
tes é gratuito. Mas, os téxis adaptados ndo sao utilizados
exclusivamente por deficientes e podem operar, normal-
mente, de acordo com as normas que disciplinam esse
servicona cidade.

O servico ATENDE conta, atualmente, com 525 vans, do
tipo Sprinter, Master e Ducato, fabricadas pela Mercedes-
Benz, Renault e Fiat, respectivamente, que sdo operadas
pelas concessiondarias do Subsistema de Distribui¢do Local,
a um custo médio mensal que varia de R$ 18 milaR$ 19
mil, por van.

Em 2019, ano anterior ao periodo da pandemia, o servico
ATENDE foi responsavel pelo transporte de mais de 5,8 mil
pessoas deficientes e de mais de 4,5 mil acompanhantes. Nes-
se mesmo ano, realizou 897.729 e 615.231 viagens de pes-
soas com deficiéncia e de acompanhantes, respectivamente.

Esse servico de transporte especializado sempre foi muito
bem avaliado pela sociedade e, principalmente, pelos seus
clientes. Muito mais do que um programa de inclusao so-
cial, o ATENDE possibilita o exercicio de um direito social,
por todas as pessoas com algum tipo de deficiéncia. Em
todas as pesquisas ja feitas, para medir o grau de satisfacdo
dos usuérios ou para, simplesmente, avaliar a qualidade
dos servicos prestados, os resultados demonstram tratar-se
de um servico de exceléncia. “S
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AMOR £ SOLIDARIEDADE
EM PROL DO PROXINO

DIA DE FAZER

29/08/2021

Convidamos as empresas operadoras ﬁ,logo°
de transporte de passageiros e seus

colaboradores a promoverem, no ultimo
domingo de agosto, em suas garagens e na
comunidade onde estao inseridas, um dia de
amor e solidariedade em prol do proximo.
Um dia exclusivo para fazer a diferencga na
propria vida e na do seu semelhante.

MAHATMA GANDHI

DIVULGAGAO

As empresas devem enviar - até o dia 10 de setembro -
para o e-mail entreparenteses@uol.com.br um breve
relatério do que foi feito, o nome do local beneficiado e
duas ou trés fotos - em alta resolugao - das agoes, para
que sejam divulgadas na Revista SOU + ONIBUS.
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Creches, hospitais, asilos, escolas,
pragas publicas, orfanatos e instituicoes
carentes, entre tantos outros locais
necessitados de cuidados e atencao.

AGOES

Reformas estruturais (pinturas,
conserto de instalagdes, limpeza),
palestras, campanhas, doagdes etc.

SR PARTICIPAGAO

O voluntariado € uma oportunidade
excelente para a pratica do bem e da
solidariedade, além de ser uma experiéncia
gratificante. Ele proporciona alegria e
bem-estar para ambas as partes. Porisso,
quanto mais pessoas empenhadas, melhor!
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MO ITORISTAS,
RECEBAM NOSSA HOMENAGEM
E NOSSO RECONHECGCIVMIEN 1O
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