'Of

REVISTA DA FEDERAGCAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO

JAN/FEV 2023.EDICAO 37

N U-"""

Grotuidace .
DAOrg1dosos

Transporte de passageiros aguarda a aprovagao, para 0s
proximos trés anos, do custeio da gratuidade dos idosos

HOMENAGEM PONTODEVISTA SESTSENAT

Edicdo em homenagem a Denise Nicolini, Presidentes da FETPESP,da NTU e do SETPESP Inauguragdo da unidade
jornalista responsavel pela revista Sou+Onibus avaliam suas expectativas paraoanode 2023 na cidade de Sdo Carlos



PRODATA MOBILITY BRASIL
ENTRA EM 2023 COM NOVO TIME
DE ESPECIALISTAS, EM PROCESSO
DE RENOVACAO E CRESCIMENTO

Por Alexandre Pelegi
Publicado no Diario de Transporte

Mudancas marcam nova fase
da empresa, em consonancia
com novos desafios do
mercado de transporte;
novas funcionalidades serao
reveladas em 2023

Empresas que trabalham com tecnologia sabem desde
sempre que a mudanga é parte constitutiva de seu DNA.

Lidar com inovagao, saber que o novo hoje serd o pas-
sado em muito breve, sdo verdades que ensinam que a
empresa que quer se manter referéncia precisa estar sem-
pre em constante renovagao.

A PRODATA MOBILITY BRASIL, hd mais de 30 anos no
pais, nunca deixou de seguir essa maxima: mudar sempre,
para poder estar em condigBes de enfrentar e vencer os
principais desafios do setor de transporte coletivo.

Com isso, a empresa se preparou nos tempos dificeis
de pandemia para se reinventar diante de um futuro que,
naqueles momentos, eram dificeis.

Felipe Leoni - Engenheiro de Desenvolvimento de Hard-
ware.

Leoni conta que em 2023 serd apresentada a nova
geracao de validadores, "trazendo o que temos de melhor
em tecnologia de comunicagao, seguranga e confiabilida-
de"

"A criagdo de uma plataforma nova com desenvolvi-
mento conjunto com nossos parceiros na Europa fara com
que o equipamento da Prodata tenha presenca global, nos
colocando na vanguarda em tecnologia de bilhetagem"
finaliza.

Kleber Fernando Rocha - Gerencia o departamento de
Operagdes e Planejamento da Prodata ha 19 anos, abran-
gendo os seguintes departamentos:

Suporte técnico aos clientes - Customer Sucess, que
atua na orientagdo e andlise do funcionamento da solu-
¢ao;

Implantagao de Software e Hardware, que s8o respon-
saveis pelo "delivery" das solugdes.

Gestdo de Projetos, que atua tanto no planejamento
das atividades das equipes de Tl como na Coordenagao
dos Projetos a seremimplantados.

Rocha conta que para 2023 projeta uma Prodata reno-
vada, "Que proporcionard uma experiéncia de atendimen-
to einovagao, agregando mais valor ao modelo de negécio
de nossos clientes e aos usuarios do transporte pablico”.

"Promoveremos também uma nova estrutura para
atendimento ao cliente, visando o0 engajamento mais pro-
ximo ao cliente, para conseguir entender melhor a neces-
sidade operacional da plataforma, pois somente estando
proximos ao cliente poderemos estar mais sensiveis as
suas necessidades’, conclui

Daniel Barbieri - Profissional atuante na area de tecno-
logia em sistemas computacionais embarcados

Com atuagao na area hd mais de 20 anos, a maior parte
desse tempo atuou com sistemas de bilhetagem eletroni-
ca paratransporte em diversas cidades do Brasil e do mun-
do. Atualmente coordena area de Desenvolvimento e Qua-
lity assurance de Front Office de sistemas de bilhetagem
embarcada.

"Um perfil de area agil e moderno, juntamente com
paradigmas e metodologias do estado da arte utilizados
globalmente", € o que espera Barbieri para 2023

Daniel Godoi - Engenheiro de Software

Comegou a carreira na area de de tecnologia ainda aos
14 anos, trabalhando com manutengdo de computadores.
Desde muito cedo ja sabia que o mundo da tecnologia e
desenvolvimento de software faria parte de toda a sua
jornada.

Ao longo da caminhada profissional teve a oportunida-
de de passar por todas as etapas, desde Jr. até o cargo de
Diretor de Tl, sendo que todos voltados para drea de mobi-
lidade urbana, transporte e mercado financeiro.

"E com muita alegria e grandes expectativas que assu-
mo o compromisso frente a equipe de Desenvolvimento
de Software da Prodata Mobility Brasil. Nossa missao
(quando digo 'nossa' é por saber que podemos contar com
a sinergia das demais areas e a diretoria) € manter a
PRODATA no topo como referéncia do transporte e mabili-
dade urbana. Novos projetos, novos conceitos e muita
tecnologia nos esperam em 2023', destaca Godoi.

"E prafinalizar, ndo tenho dividas que a nova PRODATA,
com toda sinergia e foco que temos trabalhado, ird surpre-
ender os clientes e parceiros de maneira positiva', finaliza.

pRODATA@///

mobility Brasil

Hoje com um novo time de colaboradores, gente que
traz vasta bagagem e curriculo, 8 empresa mostra agora
n3o s6 a mesma garra que sempre teve para seguir lide-
rando o setor de bilhetagem, como demonstra manter sua
marca de encantar o cliente e surpreender o mercado com
boas noticias.

“Esta nova equipe de especialistas foi cuidadosamente
escolhida pensando em agilizar e atender as necessida-
des e exigéncias dos nossos clientes. Mudangas sao
importantes para reposicionar a empresa no "Novo Hoje",
atendendo prazos, com solugdes inovadoras para conti-
nuar sendo a maior empresa de bilhetagem eletronica do
Brasil’,dizJodo Ronco, presidente da PRODATA.

CONHEGA
NOSSA
NOVA EQUIPE

Henrique Torete - Engenheiro pds graduado em gestdo
de pessoas

Com 20 anos de experiéncia nos seguimentos de tec-
nologia e eletronica, hd 12 anos atua na Prodata como
gerente de operagBes, responsavel pela fabricagao, esto-
que, planejamento de materiais e produgdo, qualidade,
assisténcia técnica e manutengao.

"Nosso objetivo € estreitar e fortalecer o relacionamen-
to entre stakeholders da companhia e assim superar as
expectativas de nossos clientes otimizando os processos
ereduzindo custos e prazos' pontua Torete.

Bruno Cardoso - Engenheiro da Computagao

Formado em 2003 com MBA em agdes e Stock Picking
(Ibmec), com formag&o DBA Oracle, especialista em tun-
ning de aplicagdes e banco de dados

Trabalha na Prodata desde 2005, quando integrou a
equipe de desenvolvimento que iniciou os softwares que
foram base dos sistemas Prodata

Atualmente coordena as areas de Desenvolvimento
(backoffice, firmware e QA), Infraestrutura Tl e banco de
dados. Foi responsavel pelo desenho, implementagéo e
sustentacao dos datacenters e clouds que atendem aos
clientes Prodata em especificagdes/desenvolvimento de
aplicagdes do sistema Mercury.

"Para 2023 os objetivos sdo consolidar produtos
recém desenvolvidos que estdo em seu ciclo de maturida-
de e foco na inovagao de sistemas, que podem contribuir
com a bilhetagem e nossos clientes, melhorando a usabili-
dade e conforto do usuario final', destaca Cardoso.

prodatamobility.com.br



Onibus Urbano
Mercedes-Benz:
a tecnologia anda aqui.

Quando encontrar um dos novos 6nibus
Mercedes-Benz nas ruas, saiba que ali esta

o melhor da inovagéo e da tecnologia.

Para os passageiros, € muito mais conforto

e seguranca. Para empresas de transporte urbano,
mais economia e durabilidade para rodar

em diversas condi¢des. E a Mercedes-Benz
pensando no coletivo. Pensando no futuro.

www.mercedes-benz.com.br | CRC: 0800 970 9090
“ mercedesbenzonibus @mercedesbenz_onibus

Mercedes-Benz

Referéncia em Onibus.
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Setoraespera de
mudangasem 2023

O setordetransportes urbano, metropolitano e rodoviario inicia
2023 voltando as atengdes para as medidas que precisam
ser plenamente adotadas para que 0s seus servigos tenham
a qualidade e eficiéncia exigidas pelos passageiros, a justa e
adequada remuneragao e a relevancia que merecem nos pla-
nos de mobilidade dos estados e municipios brasileiros.

Em 2022 as empresas operadoras continuaram a amargar os
prejuizos decorrentes da queda da demanda gerada pelo co-
ronavirus, além da alta dos insumos, em especial do prego do
6leo diesel, entre tantos outros fatores. Também nao tivemos
a aguardada aprovagao de um novo marco legal para o setor,
com novas regras de custeio e contratagao dos servigos que
atualizariam a Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

Em contraposigao, houve a liberagao de recursos da ordem
de R$ 2,5 bilhdes aos estados, Distrito Federal e municipios
para cobertura da gratuidade aos idosos e ha uma perspectiva
de aprovacao final pela Camara dos Deputados, neste ano de
2023, do Programa Nacional de Assisténcia a Mobilidade dos
Idosos (PNAMI), ja aprovado pelo plenario do Senado Federal.
Esseéumdosassuntosdestaedigcaodarevista.

Em depoimentos especiais, o presidente da Federagao das
Empresas de Transportes de Passageiros do Estado de Sao
Paulo (FETPESP), Mauro Artur Herszkowicz, o presidente
executivo da Associacao Nacional das Empresas de Trans-
portes Urbanos (NTU), Francisco Christovam, e o presidente
do Sindicato das Empresas de Transporte Publico Regular
de Passageiros de Sao Paulo (SETPESP), Gentil Zanovello,
falam sobre perspectivas, projetos e desafios para 2023. Con-
tamos, também, com a colaboragao do jornalista Antonio Fer-
ro, editor da revista digital AutoBus e autor do livro “Desafios,
Propostas e Frustragées”, um panoramado transporte coletivo
nas décadas de 1970e 1980, em artigo com sua visao sobre os
transportesem 2023.

Terminamos 2022 com tristeza pela perda intempestiva de
Denise Nicolini, editora da revista institucional da FETPESP
nos ultimos 20 anos. Jornalista competente, gentil e de sorriso
largo, Denise tinha profundo conhecimento do setor de trans-
portes de passageiros, além de sua dedicagao impar e do seu
comprometimento com o texto e com a qualidade editorial da
revistaque comandava.

Diante da reformulacao do layout da revista e da perda de nos-
sa editora, esta edicao da Sou + Onibus esta sendo lancada
paraobimestrejaneiro-fevereirode 2023.

Boaleitura!
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Oanoae 2022 sera
0 espelho de 20237

Pandemia, questdes financeiras, redugao da
movimentagao dos passageiros, concorréncia

e transigao energética foram assuntos que
estiveram presentes no cotidiano do transporte de
passageiros sobre pneus em 2022. Para 2023, tais
aspectos continuardo presentes no segmento?

melhores, diferentemente do que foi em

2022, da o tom para o que possa vir no seg-
mento de transporte de passageiros realizado pelos
Onibus, urbanos ou rodoviarios. Contudo, as adver-
sidades tendem a se manter ativas, influenciando a
cadéncia ou, até mesmo, prejudicando o desenrolar
operacional. No entanto, a positividade devera supe-
rar os desafios e os obstaculos.

N este ano que se inicia, a esperanca por dias

No cenario nacional, vamos dividir os segmentos para
que possa ser tragado um panorama no discorrer do
ano de 2023. O transporte urbano, acredito, continuara
sendo desafiado por varias questoes que fazem parte

do seu cotidiano. Tem-se, pela frente, o fator transigao
energética do modal 6nibus, talvez o assunto mais pra-
ticado neste momento, quando entao ha uma enorme
aspiragao pela eletricidade em termos de tragao dos
veiculos, principalmente nas grandes cidades.

Existem, contudo, perguntas sem respostas quanto
ao financiamento de aquisigao dos veiculos e infraes-
trutura necessaria para a operagao dessa modalidade
de propulsao, considerando que a participagao do
poder publico é fundamental no que tange a suporte
financeiro e programas de incentivos; e sobre as bate-
rias dos 6nibus elétricos, € preciso ter o conhecimento
daeficiénciae do poderde suavida util, afinal, os siste-
mas brasileiros de transporte coletivo sao parrudos e
ordenam por veiculos comalto desempenho.

Ainda no aspecto da tragao, € preciso lembrar que os
biocombustiveis também revelam-se positivos em ter-
mos de redugao das emissoes poluentes oriundas do
modal. Em paralelo a energia elétrica, o biometano e o
diesel verde podem serinseridos na agenda ambiental,
commenorimpacto negativoemtodos os sistemas.

A qualificagao dos servigos € outro tema que devera
serobservado neste novo ano. Para se alcangarisso,

CONSIDERANDO QUE A PARTICIPACAO DO PODER PUBLICO
E FUNDAMENTAL NO QUE TANGE A SUPORTE FINANCEIRO E
PROGRAMAS DE INCENTIVOS; E SOBRE AS BATERIAS DOS
ONIBUS ELETRICOS, E PRECISO TER O CONHECIMENTO DA
EFICIENCIA E DO PODER DE SUA VIDA UTIL, AFINAL, 0S SISTEMAS
BRASILEIROS DE TRANSPORTE COLETIVO SAO PARRUDOS E
ORDENAM POR VEICULOS COM ALTO DESEMPENHOQ.*

PONTO DE VISTA
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aimplantagao de sistemas de BRT (Transito Rapido
de Onibus), como forma de promover eficiéncia ope-
racional e viagens mais rapidas, pode proporcionar
uma nova chance de melhorar a mobilidade urbana;
a boa relagao entre operagao e cliente/passageiro é
umexercicio que precisa ser praticadoem 2023, para
que os servigos se tornem atrativos. Dentro dessa l6-
gica, comunicacgao e informagao sao determinantes
paraobtersucesso.

Em referéncia aos vinculos entre operadores e poder
publico concedente dos servigos, o novo ano devera
reforgar o avango de um marco regulatério, abran-
gente e detalhado, para atender & maioria das neces-
sidades atuais do transporte publico, modernizar as
relagbes e fomentar a segurancga juridica para que os
sistemas possam oferecer melhorqualificagao.

De maneira simplificada, esse marco regulatério deve-
rd observar os varios tipos de transporte e a diferenga
entre as tarifas de remuneracao e publica (utilizagao),
0s principios e conceitos relativos ao acesso universal
aos servigos, o desenvolvimento sustentavel, a segu-
ranga nos deslocamentos, a prioridade do transporte
coletivo sobre o transporte individual, a inclusao social
e a necessidade de publicidade e transparéncia sobre
osdados einformagoes gerados pelo setor.

Alias, o debate sobre os valores das tarifas e suas corre-
lagbes com amanutengao dos sistemas e, consequen-
temente, o impulso as virtudes da operacao, devera
continuar como centro das atengdes durante 2023,
nao so objetivando a continuidade dos servigos, mas
também garantindo o rendimento aostransportadores.

No transporte rodoviario intermunicipal, os desafios,
igualmente, serao relevantes em 2023, a comecgar
pela seguranca dos negocios em um sistema regula-
do, que mantém um ritmo bem interessante que visa
a qualificagcao operacional e ao bom desempenho
para atender a seus clientes da melhor forma. Nesse
sentido, nao havera espago para aventureiros e suas
conjecturas que nao geram qualquer beneficioaquem
mais precisadotransporte.

ee

O NOVO ANO DEVERA
REFORCAR O AVANCO DE
UM MARCO REGULATORIO,
ABRANGENTE E DETALHADO,
PARA ATENDER A MAIORIA
DAS NECESSIDADES
ATUAIS DO TRANSPORTE
PUBLICO, MODERNIZAR

AS RELACOES E FOMENTAR
A SEGURANCA JURIDICA
PARA QUE 0OS SISTEMAS
POSSAM OFERECER
MELHOR QUALIFICACAQ. *

O assunto datransigao energética nao seratao funda-
mental em 2023, haja vista a introdugao de uma nova
geracao de motores Euro VI que propiciara a redugao
significativadas emissoes poluentes dos veiculos.

O que devera predominar no setor é o investimento
continuo em 6nibus cada vez mais modernos, com
tecnologia embarcada, seguros e confortaveis, além
da capacitagao profissional, objetivando viagens
mais seguras e comodas e oferta de modalidades de
servigos. As formas de relacionamento entre clientes
e operadoras também levardo em consideragao o mo-
mento em que o passageiro se sente confiante e tran-
quilo para adquirir sua passagem por diversos meios
eletrénicos e nao apenas nas rodoviarias, conforme
suas necessidades de deslocamentos.

Isso faz parte de um setor que entende como é impor-
tante atender, de maneira diferenciada, a seus clientes
diante das transformagdes que acontecem com o
passar do tempo. Que 2023 se olhe ao espelho e en-
xergue as muitas oportunidades que venham a surgir
paraconfirmaromelhordotransporte. e

ANTONIOFERRO
Jornalista, escritore editordarevistaAutoBus,
especializadaemtransportes
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I00SOSCOM CUSTE
0as gratuigaaes

Além da liberagdo de RS 2,5
bilhdes, em 2022, as gratuidades
a0s idosos com mais de 65 anos
poderdo receber mais RS 5 bilhdes
por ano, Nos proximos trés anos.
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transporte publico obteve uma significa-
O tiva conquista em 2022: a destinagéo de

R$ 2,5 bilhdes a estados, municipios e ao
Distrito Federal, para o custeio das gratuidades
aos maiores de 65 anos. Agora, a expectativa é
que seja aprovado, em 2023, o Programa Nacional
de Assisténcia a Mobilidade dos Idosos em Areas
Urbanas (PNAMI), com recursos limitados a R$ 5
bilhdes por ano, para os proximos trés anos.

O Projeto de Lei 4392/21 que cria o PNAMI foi
apresentado no comego de 2022 e aprovado, em
fevereiro, pelo Senado. Desde margo do ano pas-
sado, no entanto, esta em tramitagdo na Camara
dos Deputados.

A proposta prevé aportes da Unido a estados, ao
Distrito Federal e a municipios que oferecerem
servigos de transporte publico coletivo urbano
regular. A previsado é que os recursos venham dos
royalties de petrdleo e serdo destinados a fundos
de transporte publico coletivo, criados pelos entes
federados, com distribuigdo proporcional a popula-
¢adomaior de 65 anos residente em cadalocalidade.

No caso de transporte intermunicipal em regides
metropolitanas ou regides integradas de desenvol-
vimento, 20% do valor do fundo serdo retidos pela
Unido e repassados ao ente federativo responsavel.

Para receber a verba, o projeto indica que os esta-
dos, o Distrito Federal e os municipios instituam seus
respectivos fundos de transporte publico coletivo
com o objetivo dereceber os aportes financeiros.

Liberado no ano passado, o Auxilio Emergencial
a Gratuidade das Pessoas Idosas no Transporte
Publico Coletivo Urbano foi instituido por meio da
Emenda Constitucional n°® 123/2022, regulamen-
tada pela Portaria Interministerial 9/2022, dos
Ministérios do Desenvolvimento Regional (MDR)
e da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
(MMFDH).

Em S&o Paulo, mais de 130 cidades tiveram aces-
so aos recursos do Auxilio Emergencial, entre
elas Sao Paulo, Campinas, Araraquara, Diadema,

ED. 37



PARECER JURIDICO AUXILIA
PREFEITURAS NOUSODAS
VERBAS DOAUXILIO EMERGENCIAL
AGRATUIDADE DAS PESSOAS
IDOSAS NOTRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO URBANO

Consultafoi contratada pela Associagdo Nacional
das Empresas de Transportes Urbanos ([NTU)

Afalta de estrutura para gerenciar os recursos
liberados pelo Auxilio Emergencial a Gratuidade das
Pessoas Idosas no Transporte PUblico Coletivo Urbano
e afalta de defini¢cdo de instrumentos legais para
fazer o repasse do dinheiro as empresas operadoras
levaram a Associagdo Nacional das Empresas de
Transportes Urbanos (NTU) a contratar, nofinal do ano
passado, uma consultoriajuridica especializada em
direito pablico, para ajudar governadores, prefeitos,
secretarios de transportes e empresas operadoras
adirimir as principais ddvidas sobre a utilizagdo dos
recursos liberados pelo governo federal.

De acordo com Francisco Christovam, presidente-
executivo da NTU, “hdum receio de que os prefeitos
usem os recursos de forma errada e incorram em
improbidade administrativa, transferindo dinheiro
publicofederal para contas de empresas privadas”.

SegundoaNTU, o documento aborda os aspectos legais
do objeto e dafinalidade da Emenda Constitucional
123/2022 quanto a aplicabilidade do recurso, tanto
emrelagdo ao desequilibrio do contrato de concessao
quanto em relacdo a modicidade
tarifaria, entre outros pontos.

Oparecerpodeserconsultado
noQRCODEaolado

CAPA

10

Guarulhos e Presidente Prudente. Ao todo, no Bra-
sil, houve mais de 550 adesbes para recebimento
do Auxilio Emergencial.

O Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR)
efetivou os repasses da Unido no final de outubro
passado, dois meses antes da data-limite marcada
para 31 de dezembro de 2022. De acordo com a
Secretaria Nacional de Mobilidade e Desenvolvi-
mento Regional e Urbano do MDR, esses recursos
sdo importantes para garantir a mobilidade urbana
para idosos e apoiar o setor de transporte publico,
um dos mais fortemente afetados pela pandemia,
pela diminui¢gdo de pessoas circulando nas cidades.

ACESSOAOS RECURSOS

O repasse de recursos para municipios, estados e
o Distrito Federal se deu de forma descentralizada,
por meio da Plataforma +Brasil. Todas as solicita-
¢Oes derecursos utilizaram software especifico para
esse fim dentro da ferramenta do governo. O célculo
do numero de pessoas com mais de 65 anos foi feito
com base na estimativa mais atualizada publicada
pelo Departamento de Informéatica do Sistema Unico
de Saude (DataSUS) com base nos dados do Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Alguns passos tiveram de ser seguidos para fazer
o cadastro. O primeiro foi o preenchimento dos
campos obrigatdrios de cadastramento na Plata-
forma +Brasil. Depois, incluir uma autodeclaragao,
confirmando possuir servigo de transporte publico
de passageiros de forma regular em operagao.
Nos casos em que a autodeclaragdo abrangeu
servigos de carater semiurbano ou metropolitano,
houve necessidade deincluir as cidades atendidas
pelo solicitante, além de preencher o Plano de
Acgao no mddulo Fundo a Fundo da plataforma.

Os documentos foram colocados a disposi¢do na
pagina do MDR destinada ao Auxilio Emergencial a
Gratuidade das Pessoas Idosas no Transporte Pu-
blico Coletivo Urbano, na aba Cadastro de Propos-
ta. O preenchimento e a declaragéo precisaram
ser anexados pelo municipio, estado ou Distrito
Federal parateracesso aosrecursos.

Os entes federativos serdo responsaveis pelo uso
e pela distribuicdo dos recursos aos prestadores
de servigos, observando o equilibrio econdémico-
-financeiro dos contratos e a modicidade tarifaria.

Caso as cidades e os estados utilizem os recursos
de maneira irregular, o valor precisara ser devolvi-
do. Para comprovar o uso do dinheiro, devera ser
elaborado um Relatério de Gestdo, no qual deve



constar de que modo os recursos foram aplicados
e uma descri¢cao dos resultados: como se deu o
amparo aos idosos, se foi aplicada a modicidade ta-
rifaria e se houve o equilibrio dos contratos de con-
cessao com a operadora, ou seja, uma declaragédo
de cumprimento dos compromissos pactuados.

DEFINICOES DOS SISTEMAS
DETRANSPORTE PUBLICO

A portaria interministerial também apresentou as
definicbes dos tipos de sistemas de transporte
publico coletivo. O urbano se refere aquele pres-
tado no espago urbano intramunicipal. Ja o metro-
politano, abrange os servigos prestados de forma
intermunicipal ou interestadual, com caracteristi-
cas operacionais tipicas de transporte urbano, em

cidades pertencentes a regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas ou regides integradas de
desenvolvimento (RIDEs).

Por sua vez, o transporte publico coletivo semiur-
bano compreende as atividades de transporte
publico coletivo de passageiros interestadual, com
caracteristicas operacionais tipicas de transporte
urbano, prestado pela Unido em areas que trans-
pdem os limites de um Unico estado.

Para tanto, os servigos devem estar regulares e
em operagao. Isso significa que a atividade de
transporte de passageiros deve ser adequada aos
usuarios, acessivel a toda a populagdo mediante
pagamento individualizado, com itinerarios e pre-
cos fixados pelo poder publico, além de prestado
de formadireta, indireta ou por gestdo associada.

ee

A ATIVIDADE DE
TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DEVE
SER ADEQUADA

AOS USUARIOS,
ACESSIVEL A TODA

A POPULACAQ
MEDIANTE PAGAMENTO
INDIVIDUALIZADO,

COM ITINERARIOS

E PRECOS FIXADOS
PELO PODER PUBLICO,
ALEM DE PRESTADO
DE FORMA DIRETA,
INDIRETA OU POR
GESTAO ASSOCIADA #

PNAMIPODE APORTAR RECURSOS
PELOS PROXIMOS TRES ANOS

Proposta prevé destinar aportes do governo federal
aos estados, municipios e ao Distrito Federal.

Previsto para seraprovado em abril
de 2022, o Projeto de Lei 4392/2021,
que cria o Programa Nacional de
Assisténcia a Mobilidade dos Idosos
em Areas Urbanas (PNAMI), estaem
analise na Camara dos Deputados.

A proposta jafoi aprovada no Senado
e prevé o aporte, portrés anos, de
recursos federais para subsidiar a
tarifa gratuita de pessoas com mais
de 65 anos e, a0 mesmo tempo,
garantir tarifa baixa para os demais
passageiros. No Brasil, com poucas
excecgdes, o custeio da gratuidade
dosidosos no transporte piblico

é repassado aos demais usuarios
pagantes, onerando principalmente
pessoas de baixa renda, as que mais
utilizam o servigo.

O projeto também modifica o Estatuto
do Idoso, para garantirque tenha
acesso a gratuidade nos transportes
o cidadao que apresentar qualquer

L

documento pessoal comfé
pUblica que comprove a suaidade.

Criada pelo Ministério do
Desenvolvimento Regional, a
iniciativa atendeu a solicitagcdo da
Frente Nacional de Prefeitos (FNP),
apos acrise no setor de transportes
de passageiros gerada pela pandemia
do coronavirus. Assim, 0 governo
federal passara a custear o beneficio
da gratuidade aos idosos, criada pela
Constituicao Federal de 1988.

Para Francisco Christovam,
presidente-executivo da Associagao
Nacional das Empresas de Transportes
Urbanos (NTU), “esses recursos para
bancaras gratuidades das pessoas
com mais de 65 anos sao muito bem-
vindos, pois € um reconhecimento de
que esses beneficios tarifarios devem
ser cobertos com orgamentos pablicos
enao pelo passageiro pagante”. @

ED.
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Irans

pOrte de Passageiros

precisa se modernizar e
serprioridade nas politicas
publicas de mobilicade

Os servigos de transportes de passageiros por nibus tém um papel
social importantissimo, que é permitir o deslocamento de mais de 150
milhdes de passageiros pagantes, todos 0s anos, nas cidades e entre as
cidades. A flexibilidade do Onibus e a capilaridade dos servicos oferecidos
propiciam um amplo conjunto de possibilidades para a circulagao das
pessoas, o que facilita 3 mobilidade da populagao por todo o pais.

de e prioridade sobre o transporte individual,

para que as empresas sigam trilhando o ca-
minho da modernizagao, da atualizagao tecnolégica,
da gestao operacional eficiente, da realizagao dos in-
vestimentos necessarios e do bom atendimento aos
desejos de viagem da populagao, tendo como objetivo
maior o conforto e a seguranga dos passageiros.

O transporte coletivo precisa ganhar qualida-

DEPOIMENTOS

As perspectivas para 2023 sao tema dos depoimentos
de Francisco Christovam, presidente-executivo da Asso-
ciagao Nacional das Empresas de Transportes Urbanos
(NTU); de Mauro Artur Herszkowicz, presidente da Fede-
ragao das Empresas de Transportes de Passageiros do
Estado de Sao Paulo (FETPESP); e de Gentil Zanovello,
presidente do Sindicato das Empresas de Transportes
de Passageiros no Estado de Sao Paulo (SETPESP).
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F hora de o transporte
publico ser visto,
realmente, como
umn direito social

s operadores de transportes de passageiros

aguardam o dia em que o Brasil reconheca

esse servigo publico essencial como estru-
turador da mobilidade, a ponto de prioriza-lo nas
vias e nos investimentos. Queremos o reconheci-
mento da importancia do 6nibus, queremos que seja
combatida a concorréncia predatoria entre modos e
qgue haja investimentos em infraestrutura e mais se-
guranga juridica nos contratos de concessao e per-
missao dos servigos.

As empresas estdo dispostas a prestar servigos
de 6tima qualidade a seus clientes, mas precisam
contar com a parceria do poder concedente, nos
estados e nos municipios. As operadoras podem
auxiliar as prefeituras na elaboragao dos seus pla-
nos e programas de transportes; dar um tratamento
especial para os transportes nas regides metropo-
litanas, como, por exemplo, discutir a criagao das
autoridades metropolitanas de transportes, além
de investir em infraestrutura e comunicagao com os
clientes desse servigo.

Agora, estamos iniciando uma pequena recuperagao
dos prejuizos sofridos durante a pandemia, que nos
trouxe sérias dificuldades de investimento na renova-
gao das frotas. Esse cenario também nos mostrou a
necessidade de atrair novos clientes, mas, para isso,
temos o desafio de melhorar a qualidade dos servi-
¢os prestados a populagao, o que, de fato, s6 vamos
conseguir com a colaboragao do poder publico, que
contrata e planeja nossos servigos e o financiamento.

O setor de transporte urbano e metropolitano de pas-
sageiros necessita, com urgéncia, de subsidios, uma
vez que a remuneragao pelos servigos prestados de
grande parte das empresas operadoras depende, uni-
camente, da arrecadacao tarifaria. Tornam-se, assim,
prementes as discussdes sobre a criagao de outras
fontes de recursos para custear a operagao do trans-
porte de passageiros, como o estabelecimento de uma
CIDE municipal.

13

MAUROARTUR
HERSZKOWICZ

Presidente da Federagdo das Empresas
de Transportes de Passageiros do
Estado de S50 Paulo (FETPESP)

Essas propostas podem ser viabilizadas com o novo
Marco Legal para o transporte publico brasileiro,
em tramitacao no Congresso, que visa modernizar
as atuais regras do setor, para uma efetiva melhoria
da qualidade dos servigos prestados, incorporando
uma politica de pregos mais justa para os insumos
e assegurando uma tarifa mais acessivel aos pas-
sageiros, respeitando o que determina, desde 2015,
o artigo 6° da Constituicao Federal, ou seja, que o
transporte coletivo € um direito social, que deve be-
neficiar toda a sociedade.

Outra proposta que a FETPESP tem acompanhado
€ a do Programa Nacional de Assisténcia a Mobili-
dade dos Idosos (PNAMI), aprovado no Senado e
em discussao na Camara dos Deputados. O objeti-
Vo é garantir a gratuidade do transporte publico para
idosos acima de 65 anos, por meio de repasses da
Uniao para os estados, o Distrito Federal e os muni-
cipios. Pela proposta serao destinados R$ 5 bilhdes
anuais pelos proximos trés anos, o que pode ajudar
a evitar o colapso do sistema de transporte coletivo.
O custeio das gratuidades para passageiros dos
transportes urbanos e metropolitanos, com recur-
sos do orgamento federal, colocaria um ponto-final
na pratica de transferir aos usuarios que pagam as
passagens a responsabilidade de custear as gratui-
dades impostas pelo poder concedente.
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FRANCISCO CHRISTOVAM

Presidente-Executivo da Associagao Nacional das
Empresas de Transportes Urbanos (NTU), vice-presidente da
Federagdo das Empresas de Transportes de Passageiros
doEstado de S50 Paulo (FETPESP) e da Associagao
Nacional de Transportes Publicos (ANTP), bem como
membro do Conselho Diretor da Confederagdo Nacional
dosTransportes (CNT) e do Conselho Consultivo
doInstituto de Engenharia

solide a mudanga de visao em relagao ao

transporte coletivo por 6nibus, um servigo
que possibilita as demais atividades econémicas e
garante a vida nas cidades. Uniao, estados e munici-
pios devem contribuir para a oferta de um transporte
de boa qualidade e para que o passageiro nao tenha
que arcar, sozinho, com o custo do seu deslocamento.
Como um servigo essencial, precisa da maior partici-
pagao do governo federal no financiamento do setor,
tanto para investimentos em infraestruturas quanto
para custeio da operagao.

| | 4 uma expectativa de que, em 2023, se con-

Nesse sentido, esta sendo aguardada, para este
ano, a aprovagao de um novo marco regulatério para
o setor, a exemplo do marco legal do saneamento,
que se apoia em trés pilares: um de ordem juridico-
-legal e tem a ver com novos modelos de contrata-
cao; outro, diz respeito ao financiamento, mais es-
pecificamente a separagao da tarifa de remuneracao
(tarifa técnica) da tarifa publica ou de utilizagdo do
servigo; e o terceiro pilar € o da qualidade do servigo
oferecida aos passageiros.

Importante destacar, também, a expectativa do setor
quanto a aprovagao do Programa Nacional de Assis-

DEPOIMENTOS

Otransporte

publico precisa de
Investimentos que
reduzam otempo
deviagens,atraiam
NOVOS P3sSSageiros e,
consequentemente,
diminuam oS
congestionamentos,
0S acidentes de
transito e 3 emissao
de gases poluentes

téncia & Mobilidade dos Idosos em Areas Urbanas
(PNAMI), para garantir que a gratuidade no transpor-
te publico urbano aos idosos acima de 65 anos, hoje
custeada pelos passageiros pagantes, seja feita por
meio de repasses de recursos federais, no valor de
R$ 5 bilhdes por ano, durante trés anos.

Também ¢é esperada aretomada imediata de progra-
mas de investimentos em infraestruturas dedicadas
a mobilidade urbana que priorizem o transporte pu-
blico coletivo por énibus, possibilitando o aumento
da velocidade operacional, a redugcao do tempo de
viagens e, consequentemente, a diminuicao dos
congestionamentos, acidentes de transito e a emis-
sao de gases poluentes.

Além disso, também sera necessario intensificar
as iniciativas de capacitagao dos orgaos gestores,
continuar investindo na governanga das empresas,
melhorar a qualidade dos servigos prestados a po-
pulagao — por meio de parceria entre poder publico e
iniciativa privada — e separar a tarifa de remuneragao
da tarifa de utilizagao, que se traduz na pratica do
subsidio e de novas formas de custeio da operacao,
para baratear a tarifa de utilizagao e aumentar a de-
manda pelos servigos.
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Acoes promovidas pelo SETPESP
gjudaram no entendimento da
importancia do transporte publico
coletivo de passageiros

o setor. Logo nos primeiros meses, reajus-

tes salariais acima de dois digitos, além de
altissimos reajustes do prego dos combustiveis,
sem falar de insumos importantes como dleos
lubrificantes e pneus. A crise externa provocada
pela guerra Russia-Ucrania e a inseguranga no
clima dos investimentos internacionais agravaram
esse cenario. E tudo isso, com o setor ainda recu-
perando a demanda em relagao ao volume de pas-
sageiros transportados.

O ano de 2022 foi de extremo desafio para

Em contraposigcao, mostrando a forga e determi-
nagao das empresas filiadas ao SETPESP, diver-
sas agdes promovidas pelo sindicato auxiliaram a
sociedade no entendimento da importancia social
do transporte publico coletivo de passageiros. Nos
piores momentos da pandemia, foram mantidas a
qualidade do atendimento e a seguranga do ser-
vigo disponibilizado para nossos clientes. Clara-
mente, podemos comprovar a distingao do ser-
vigo regular em relagcdo ao dos aventureiros que
alardeavam a anarquia regulatéria como solugao
de todos os problemas. Quem suportou as gra-
tuidades para idosos, estudantes, pessoas com
deficiéncia, recolhimentos de todos os impostos e
taxas, obrigagoes trabalhistas e cumprimento fiel
das viagens (em determinados momentos com até
2 passageiros a bordo) nao foram os aventureiros,
mas as empresas regulares.

Com tudo isso, esperamos ter sedimentado, na
sociedade, um conceito de sustentabilidade e res-
ponsabilidade social. A expectativa em 2023 é da
retomada do pleno mercado de turismo e lazer, a
volta das viagens corporativas e a recuperagao
constante da demanda. Podemos afirmar, com se-
guranga, que todos os investimentos em tecnolo-
gia, qualificacao de pessoal e em moderna frota de
6nibus de ultima geragao foram fundamentais para
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GENTILZANOVELLO
AFFONSO

Presidente do SETPESP

ofertar com qualidade insuperavel o melhor e mais
seguro servico de transporte de passageiros.

Sera de fundamental importancia a manutengao do
didlogo com o poder publico e com seus novos repre-
sentantes para avangar e modernizar as pautas do
nosso setor. O poder concedente precisa ter a visao
360 da complexidade do setor, uma vez que o sensivel
equilibrio do sistema depende de constantes estudos
e atualizagbes de dados.

Esperamos superar o periodo de pandemia, ainda
no primeiro semestre de 2023, com muita determi-
nacgao e constante respeito pela sociedade.e

ED. 37



Aconcorréncia
ruUIN0sa entre

O fretamento
llegal e 0 servico

publicoreqular

tras dos Congressos SETPESP vém ofere-

cendo esclarecimentos as contrariedades do
setor, como € o caso do transporte ilegal, verdadeiras
organizagbes que atuam a margem da lei, descum-
prindo regras, sonegando impostos e gerando altos
lucros para seus executores.

| | amais de duas décadas os temas e as pales-

Essas empresas de transporte de fretamento, que

CONGRESSO

operam irregularmente, nao tém o menor cuidado
com a manutengao dos veiculos nem com as jor-
nadas de trabalho dos seus motoristas que, por sua
vez, sao muitas vezes sub-humanas, o que expde
todos os dias a vida dos usuarios ao perigo. E um
problema crénico!

E dever do titular da competéncia reprimir todas as
condutas irregulares, conforme o artigo 13, da Lei de
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Mobilidade Urbana (Lei n® 12.587) que, em sua reda-
¢ao, descreve: na prestagdo de servigos de transpor-
te publico coletivo, o poder publico delegante devera
realizar atividades de fiscalizag@o e controle dos ser-
vigos delegados, preferencialmente em parceria com
os demais entes federativos.

O numero de veiculos ilegais, sem autorizagao do po-
der publico pararealizar o transporte publico regular, é

il Rosso - SAD ROCK
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7O APLICADO
SSAGEIROS

assustador. Pela importancia do assunto, esse tema
ja foi amplamente discutido durante os congressos
anteriores e permanece sob 0 nosso olhar.

Essa concorréncia ruinosa entre o fretamento ilegal
e 0 servigo publico regular fara parte das discussoes
que acontecerao em maio de 2023, no 24° Con-
gresso Responsabilidade Civil e Direito Aplicado ao
Transporte Terrestre de Passageiros. Até la! @

ED.
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COMJOVEM
em Novo Ciclo

Depois de um ano de éxito, Comissao se
prepara para novas desafios em 2023

Alexandre Figueiredo,
membro da COMJOVEM

COMJOVEM

Empresarios do Transporte de Passageiros da FETPESP

(COMJQVEM) se prepara paraum novo cicloem 2023. Des-
tinada aos jovens sucessores das empresas de transportes de pas-
sageiros, a COMJOVEM possibilitou, ao longo do ano, uma soma
de aprendizados a cada encontro realizado, capacitando os futuros
lideres paraagestaode seus negocios.

D epois de um ano de intensa atuacao, a Comissao de Jovens
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“As grandes instituicdes prosperam quando iniciam
um movimento inclinado a pensar no futuro, para to-
das as demais geragdes participarem e contribuirem
na obrado NOVO, tendo em mente, sempre, a origem
dahistoriadaempresa e de todos aqueles que a cons-
truiram. Abriu-se aiuma grande oportunidade, a COM-
JOVEM, com conexdes para questionamentos e troca
de experiéncias”, comenta Alexandre Figueiredo, da
empresa Benficae membroda COMJOVEM.

O novo ciclo, com a reformulagao da estrutura da pro-
posta em 2023, comegou a ser tragado em novembro
passado com o auxilio do consultor de implantagao de
projetos de alta complexidade, Carlos Toledo. Alguns
encontros foram realizados para tomada de decisoes
dofuturo do grupo, com definigdes de atividades, KPI’s,
metas e o propdsito do grupoemrelagao ao projeto.

A COMJOVEM é um projeto disruptivo que aproxima os
jovens empresarios e executivos e auxilia no processo
de sucessaofamiliare emsuaparticipagdonaempresa.

Sobre as impressoes do futuro do grupo, Alexandre Fi-
gueiredo ressalta: “Coma COMJOVEM, os sucessores
das empresas operadoras urbanas e metropolitanas
podem se ajudar e trazer ideias e participagoes ativas,
com o intuito de fortalecer o mercado e os negécios; es-
tamos caminhando paraisso. Essasinergiade estarem
uniao, de ser disruptivo e de ajudar um ao outro, isso é
fantastico paraonichoeparaomercadodetransporte”.

Japara Juliana Bonavita, daempresa Vale do Tieté
e membro da comissao, “a COMJOVEM é a cria-
¢ao de uma importante rede de relacionamento,
capaz de construir networking entre jovens do se-
tor paratroca de experiéncias em beneficio de cada
empresa por meio do desenvolvimento de novas
e boas praticas. E necessario aproveitar toda ex-
periéncia e conhecimento de diferentes geragoes
alinhadas ao avango tecnolégico da mudanca de
todo o mindsetdo setor”.

Com isso, as reunides mensais da comissao trouxe-
ram novos conhecimentos e ferramentas, as quais
Juliana ja levou para dentro da sua empresa. “Por
intermédio do grupo, conheci a telemetria, que nao
era utilizada na empresa. Com a apresentacao da
Mobs2, levei a ferramenta para testes na empresa,
medida que criou uma otimizagao do trabalho em
medigcao deresultados.

19

Reunido liderada pelo consultor Carlos
Toledo discute os rumos da COMJOVEM

Agora, com um novo cicloem 2023, creio que iremos
atrair mais jovens para adquirir novos conhecimen-
tos, profissionaliza-los por meio dos cursos que
iremos disponibilizar para os membros, procurando
agregar e contribuir com a melhoria do setor e das
empresas e ajudar até mesmo o proprio jovem a
se encontrar dentro da empresa, em sua area de
atuagao, e ainda com inovagoes e tecnologias que
podera levar para a empresa, tudo isso em prol do
crescimentodosetor.” e

ED.
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Federacao

comemora bons
resultagos e 2027

Encontro celebra comego da
superacao da crise do setor
no periodo da pandemia.

de Sao Paulo (FETPESP) encerrou 2022 com um encontro com seus

associados, amigos e parceiros, no comego do més de dezembro.
Mais do que uma confraternizacao, o evento marcou o fimdeumanoemque as
empresas comegaram, ainda que de formatimida, a superar a crise que abalou
o setor durante os periodos mais criticos da pandemia da Covid-19 e mostrou,
também, que as operadoras estao dispostas a buscar o melhor desempenho
desuasatividades e o melhoratendimento aos seus clientesem 2023.

Q Federacao das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado

Mauro Artur Herszkowicz, presidente da FETPESP, destacou as realizacdes
da entidade, em 2022, “em beneficio e em defesa do transporte de passagei-
ros. Umadessas acdes foia campanha de combate ao transporte clandestino
eadecombate ao mototaxi. Lancamosa COMJOVEM-Comissaode Jovens
Empresarios e Executivos do Transporte de Passageiro, inauguramos uma
unidade do SEST SENAT em Sao Carlos e estamos fazendo um censo do

20
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setor, além de uma inédita pesquisa salarial, que nos
trard mais informacoes e dados paraas agoes aserem
adotadasem2023”.

Lembrou ainda os projetos desenvolvidos durante a
sua gestao a frente do SEST SENAT nos ultimos dois
anos, como a criagao de sete novas unidades ope-
racionais (Assis, Ourinhos, Votuporanga, Osvaldo
Cruz, Praia Grande, Atibaia e Sao Carlos), a aquisi-
¢ao de um edificio para instalacao da futura unidade
de Santo Amaro, areforma e entrega da unidade ope-
racionaldo Terminal de Cargas da Fernao Diaseaas-
sinatura de convénios com a Companhia Ambiental
do Estado de Sao Paulo (CETESB)-Despoluir—-com
o Detran, em parceria com a Federagao das Empre-
sas de Transportes de Cargas do Estado de Sao Pau-
lo (FETCESP) —treinamento de motoristas de 6nibus
e cargas — e com a Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico, também em parceria com a FETCESP
(Programa Via Rapida parao Emprego).

Em resumo, como ressaltou Mauro Herszkowicz,
“continuamos realizando uma série de atividades
visando a defesa do transporte de passageiros, ao be-
neficio do transporte de passageiros e aos interesses
dosempresarios dotransporte de passageiros”.

Para Joao Antonio Setti Braga, vice-presidente metro-
politano da FETPESP, “depois da pandemia, o setor
de transporte ficou muito mais maduro no que diz res-
peitoadticapolitica.

Até entao, em 2019 e comeco de 2020, a tarifa precisa-
vacobrirtodos os custos do transporte. Depois do auge
da pandemia, todos os entes federativos, municipais,
regionais e estaduais viram que a tarifa nunca cobriu
o custo, e que tivemos uma disparada de pregos nao
so do diesel, mas também da mao de obra, de veiculos

21

etc., 0 que mostrou e demonstrou que a tarifa era insufi-
ciente paraooperadore muito altaparaocliente. Entao,
algumas cidades comegaram aadotaromodelo ja exis-
tente nacidade Sao Paulo, que é adiferenciagaoentrea
tarifade remuneragao e atarifapublica.

Essa mudanca foi provocada pela pandemia, em uma
conscientizagao que, talvez, demorasse anos. Espe-
ramos que, agora, 0s novos governos saibam que o
transporte precisa de subsidio, como ocorre no mun-
dointeiro. O setor de transporte espera com otimismo
aentradade 2023”!

Walter Barbosa, diretor de Vendas e Marketing Onibus
da MERCEDES-BENZ DO BRASIL, também conside-
raque 2022 “foium ano de retomada, porque se agente
olhar de janeiro até outubro nds temos um crescimento
de 13% nas vendas, se comparado ao mesmo periodo
de 2021. Isso, especialmente por conta do caminho da
escola pelo segmento urbano e também pelo segmen-
to rodoviario. E bem verdade que esses segmentos
ficaram praticamente dois anos sem renovagao, tanto
2020 quanto 2021. Em 2022, boa parte do segmento
urbano precisou renovar a frota, por forga contratual e,
também, pelaquestaodaidade médiadosveiculos.

Da mesma forma, o segmento rodoviario teve um cres-
cimento exorbitante, 180% no ano de 2022, com pro-
jecao para dezembro de chegar a um mercado total de
17.000 (dezessete mil) unidades, com um crescimento
de 20a25% comrelagao ao mesmo més do ano passa-
do. Sé naofoimelhor, eudiria, por contados desafios da
cadeia logistica. A falta de componentes acabou afe-
tando boa parte das montadoras e encarrocadoras. e

Colaboradores da FETPESP e SETPESP
reunidos na festa de final de ano
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580 Larlos
ganha moaerna
unidade do

mil atendimentos por ano, 0s

servicos disponiveis sao gratuitos
SESTSE/\/AT para todos aos trabalhadores

do setor de transporte.

onsiderada uma referéncia em inovagao e tecnologia, a cidade
C de Sao Carlos agora conta com uma unidade operacional do

Servico Social do Transporte e Servigo Nacional de Aprendiza-
gem do Transporte (SEST SENAT), inaugurada oficialmente no dia 8
de novembro. A nova estrutura, moderna e eficiente, ja esta atendendo
aostrabalhadores dotransporte, a seus familiares e acomunidade, com
servigos na area de saude e educacgao. Dentre os destaques, estao o
simulador de dire¢gao de caminhao, carreta e 6nibus — tecnologia de
ponta utilizada no aperfeicoamento de motoristas profissionais; e aten-
dimentos nas areas de psicologia, nutricao, odontologia e fisioterapia.

Capaz de fazer 563 mil atendimentos por ano, os servigos disponiveis
sao gratuitos para todos os trabalhadores do setor de transporte.
Anovaunidade tem 1.889,17m?de area construida e contacom salade
treinamento integrada ao simulador de diregcao para até 15 alunos; trés
salas de aula com capacidade para 25 alunos cada; um laboratério de
informatica para 18 alunos; e um amplo centro de eventos. Na area da
salde, a estrutura esta equipada para prestar atendimentos em fisiote-
rapia, psicologia, nutricdo e odontologia clinica em quatro consultorios.
Todo o prédio foi projetado também para comportar itens de sustenta-
bilidade, como placas fotovoltaicas, reuso de agua pluvial, brises para
diminuigao da temperatura interna e iluminacao de LED, garantindo o
compromissoambientaldo SEST SENAT alinhado as praticas ESG.

A cerimbnia que marcou a inauguracao da unidade contou com a
presencga de Vander Costa, presidente da Confedera¢ao Nacional do
Transporte (CNT) e dos Conselhos Nacionais do SEST SENAT; Mauro
Artur Herszkowicz, presidente do Conselho Regional do SEST SENAT
de Sao Paulo e presidente da Federagao das Empresas de Transportes
de Passageiros do Estado de Sao Paulo (FETPESP); Nicole Goulart,
diretora-executiva nacional do SEST SENAT; Luis Rafael Cardieri

1-Vander Costa, presidente da CNT

) ] ) - 2- Airton Garcia Ferreira, prefeito de S&o Carlos/SP
Marchesi, supervisor do Conselho Regional do SEST SENAT de Sao 3- Edson Ferraz, vice-prefeito de S&o Carlos/SP

Paulo; Airton Garcia, prefeito de Sao Carlos; Edson Ferraz, vice-prefei-

to do municipio; além de convidados e autoridades, recepcionados por
André Luis Nascimento, gerente dainstituicao em Sao Carlos.

= SEST SENAT 22
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SEST SENAT S3o Carlos: estrutura moderna para atender os trabalhadores do transporte

REFERENCIALOCAL E REGIONAL

Localizada na Rua Vera Lucia Maiello César, 395, no
Parque Novo Mundo, a nova unidade € a sexta a ser
inaugurada no Brasil e a primeira em Sao Paulo em
2022. Em todo o estado, sdo agora 31 operagdes em
funcionamento, consolidando o plano de expansao e
melhoriadaredefisicado SEST SENAT emtodo o Pais.
O valor do investimento foi de R$ 15,4 milhdes, consi-
derandoaobraetodos os equipamentos e mobiliarios.

Durante a solenidade de inauguragao, o presidente da
CNT, Vander Costa, destacou a importancia da insti-
tuicao para Sao Carlos e regiao. “Estamos trazendo
para 0 municipio o que ha de melhor em atendimento
e treinamento para trabalhadores do transporte, fami-
liares e comunidade, como o simuladorde diregcao, por
exemplo. E umaestruturacompleta, comsalas conec-
tadas e digitais, que elevam a qualidade do aprendiza-
do. Estamos de portas abertas paraque todos tenham
acesso aos servigos oferecidos.”

Nicole Goulart, diretora-executiva nacional do SEST
SENAT, ressaltou a receptividade da cidade ao pro-
jeto. “Estamos orgulhosos por inaugurar mais uma
estrutura no estado. Sao Paulo é um polo do setor de
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transporte, por isso, € muito importante ampliarmos
nossa capacidade de atendimento, seja na area da
saude, seja na area de qualificagao profissional dos
trabalhadores. Todo o processo que culminou com
0 projeto pronto e entregue foi muito bem conduzido
pelaadministragaolocal.”

Edson Ferraz, vice-prefeito de Sao Carlos, agrade-
ceu o empenho da entidade e destacou sua presen-
ca fisica no municipio a partir de agora. “A obra foi
concluida em apenas um ano, praticamente, o que
mostra a eficiéncia do SEST SENAT na elaboracao
de estratégias de servigos, atendimentos e qualifica-
cao dos trabalhadores do transporte. Tenho certeza
de que a unidade vai proporcionar muito mais quali-
dade para a comunidade sao-carlense, fomentando
empregos, desenvolvimento e disponibilidade de
suporte profissionale de saude." @

’ Saibamaissobre o projetona unidade mais
proximado SEST SENAT. Alistacompletadas
unidades vocé encontrano site dainstituigao:

www.sestsenat.org.br
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Sou +Onibus apresents
NoVo projeto grafico

revista Sou + Onibus comeca 2023 com um

novo projeto grafico e mudangas na forma de

navegacao pelo seu website. Esse projeto
conta com reportagens, em tempo real, de assuntos
ligados ao setor, trazendo informagdes atualizadas e
\ confiaveis aos visitantes dossite.

FOTOS: SHUTTERSTOCK

Arepaginagao permitird aos usuarios encontrar cole-
tanea de textos, fotos e videos de diversos assuntos
como tecnologia, cursos, eventos, legislagao, entre
outros, separados em tags na lateral direita para que
possam seracessados a qualquer momento.

O design do site, assim como o da revistaimpressa, ba-
Seou-se em um trajeto em que o usuario ira percorrer as
noticias, fazendo paradas em pontos de seu interesse,
com assuntos divididos em areas especificas, da mes-

ma forma como os passageiros percorrem os itinerarios U E R S E R
dos 6nibus, com seus pontos de paradas nocaminho. 0

A publicidade também mudou e no novo projeto digi- PA RCEIRO

tal ganha um destaque maior. Os banners terao dois

formatos: retangulares na parte superior e inferior do DO SI TE?

site, e quadrados, que serao exibidos em sualateral.

Outra grande novidade

do projeto & um espaco
destinado a novos parceiros.
Jornalistas e entusiastas

do setor de transportes

de passageiros poderao
enviar seu conte(do para
ser publicado na pagina.
Passando por um processo
de analise, para que

nenhum conteddo saia do
proposito da revista de
informar e trazer noticias

e novidades de dentro do
setor, todas as colaboragées
serdo bem-vindas. Com
isso, a revista acredita poder
darvoz a novos parceiros,
além de criar proximidade

e interatividade com

0S Usuarios. ®
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Acdo da campanhafeita na Rodoviaria Tieté/SP
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Diante dessa premissa, crisamos a campanha Busao
Legal, promovida pelo SETPESP, para compartilhar com
a sociedade informagOes sabre a sustentabilidade do
transporte reqular e sua importancia no dia a dia de
trabalhadores, estudantes e da populacdo em geral.

campanha Busao Legal, podem oferecer a tranqui-

lidade de uma viagem segura, com a certeza de que

’ conseguirao chegar a seu destino e voltar, com planejamen-
toe muito conforto.

S omente as empresas regulares, que fazem parte da

A Busao Legal demonstra toda a tecnologia embarcada nos
sistemas operacionais das empresas regulares, permitindo
abusca e compra da passagem de forma totalmente digital,
embarque por meio de QR Code, sem impressoes ou idas ao
guiché e assisténcia 24h para o cliente com telemetria que
acompanhaaviagemdoinicioaofim.

Essa campanha destaca a importancia de embarcar em termi-
nais rodoviarios modernos, seguros, com uma ampla gama de
servigos paraatenderao passageiro.

Demonstra, com uma linguagem atual e rapida, pontos fun-
damentais de uma prestacao de servigo regular e legalizada,
como a garantia de que a viagem ira ocorrer, na data e no ho-
rario que o cliente escolheu, em modernos 6nibus de ultima
geragao, com todo o conforto a bordo. Com varias opgoes
de servigos, convencional, executivo e leito, podem utilizar o
tempo de viagem para descansar, curtira viagem ou trabalhar,
pois, com conectores USB individuais e rede WIFI 4g disponi-
veis, todos ficam conectados.

/ DEMAIS F

UTTERSTOCK

Outro aspecto fundamental é a seguranga aplicada, contando
com motoristas altamente treinados em simuladores, com ex-
periéncia nas estradas e sempre descansados, prontos para
cumprirrigorosamente ajornadade trabalho.

!

FOTOS: ABRE [SH

Comtudoisso, nao podemos nempensaremtransportes alterna-
tivoseirregulares que colocamavidados passageirosemrisco.

Milhdes de pessoas dependem do transporte regular cotidia-
namente. Nossas empresas cumprem o papel de interligar
o Brasil de forma regular, ampla, segura e confiavel. Mesmo
durante os momentos mais graves da pandemia, com o Pais
praticamente parado, as empresas regulares mantiveram
seu servico 24 horas por dia, 365 dias por ano, cumprindo seu
compromisso publico, sempre aolado do passageiro.

Embarque nessa! NN VIAL

=
BUSAO

LEGAL

A Busao Legal conta com mais de 70 empresas associadas

que priorizam a sustentabilidade do sistema de transportes de

’ Saibamaissobreacampanha: passageiros, garantem o atendimento dos clientes em suas
www.busaolegal.com.br escolhas, com seguranca e conforto. e
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Frograma
Despoluir?

O maior programa ambiental da iniciativa
privada do setor de transportes no Brasil,
criado pela Confederacdo Nacional

do Transporte (CNT) e executado em
parceria com 0 SEST SENAT e as 24
federacdes em todo o territorio nacional,
completou, em 2022, 15 anos.

DESPOLUIR

28

tuou mais de 3,6 milhdes de aferigdes, com

108 técnicos espalhados pelo Pais, com
garantiade cercade 89% da frota nacional atendidae
o volume de poluentes emitido pelos veiculos dentro
dos limites especificados pelalei.

S egundo a CNT, o Programa Despoluir ja efe-

No estado de Sao Paulo, para o setor de transportes
de passageiros, a equipe da FETPESP é que faz as
aferigdes. Os técnicos estao espalhados pela capital,
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APROVADO

regiao metropolitana e pelo interior, e realizam as afe-
ricdes diariamente, o que contribui para a melhoria da
qualidade doaremcadaumadas cidades atendidas.

Além dos servicos prestados de afericdo da fumaca
emitida, os técnicos do programa fazem também a
analise da qualidade do diesel, responsavel por auxi-
liar as empresas a garantirem a qualidade do produto
adquirido, maior performance dos veiculos e menor
impacto ambiental, afinal, o programa também tem

29

2019 2020 2021 2022

como objetivo promover a consciéncia ambiental
das empresas e dos colaboradores, promovendo e
apoiando iniciativas que contribuam com a responsa-
bilidade socioambiental.

Com aretomada das atividades presenciais e dos
eventos setoriais quase em sua totalidade, o Pro-
grama Despoluir marcou presenga em algumas
edi¢cdes e promoveu encontros. Ao longo do ano
promoveu os eventos do Movimento Cidade Verde
na cidade de Bauru e em toda a Baixada Santista,
unindo as cidades de Santos, Praia Grande, Pe-
ruibe, Cubatao, Guaruja, Sao Vicente e Bertioga
em um evento na unidade do SEST SENAT de Sao
Vicente. A equipe do Despoluir também participou
dos eventos da Bus Brasil Fest, do Parque da Mobi-
lidade e LAT.BUS, além da inauguracao da unidade
do SEST SENAT em Sao Carlos.

Todo esse trabalho foi coroado ao final doano com os
numeros alcangados pela equipe da FETPESP. Os
técnicos visitaram um total de 73 municipios em todo
o estado, aferiam algo proximo a 18 mil dnibus com
aprovacao de 97,62% dos veiculos.

Para 2023, a expectativa € de um numero de afericdes
superiora 18 mil veiculos e de ampliagao davisibilidade
do programa, com garantia da presenga da FETPESP
em eventos do setor e continuidade ao Movimento
Cidade Verde em quatro grandesregidoes do estado. e
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Ademocratizacao
0o esporte

Equipe da Asatur Transportes, de Boa Vista (RR), venceu as
finais — realizadas em Ponta Grossa (PR) — da Copa SEST
SENAT de futebol 7 Society, um dos maiores torneios de futebol
amador, disputados so por trabalhadores do transporte.

por Diego Gomes

trabalhadores e na elevagao da produtividade e competividade das empresas.
Um exemplo concreto é a Copa SEST SENAT de Futebol 7 Society, um dos
maiores torneios de futebol amador do Brasil. Promovida desde 2012, a competi¢cao
é disputada por trabalhadores do setor de transporte e contribui, de maneira decisiva,
paraaumentaradisposi¢ao, o bem-estarfisico e o espirito de equipe dos profissionais.

Q praticade esportes, além de mais saude, pode ajudar no desenvolvimento dos

As finais da 92 edigao do torneio aconteceram nos dias 5 e 6 de novembro de 2022, em
Ponta Grossa, no estado do Parana. A unidade do SEST SENAT no municipio paranaen-
se recebeu os jogos finais dacompeticao e viu o time da Asatur Transportes, de Boa Vista
(RR), se sagrar campeao de maneira incontestavel, apds uma goleada de 8x0 sobre a
equipedaVéneto Transportes (Campinas/SP).

Como otitulo dessa edigao foi para um time de Boa Vista, as finais do torneio, em 2023,
serao disputadas na capital roraimense. Na disputa do terceiro lugar, os baianos da
Otima Transportes superaramotime daRIT LOG, de Goiania (GO), peloplacarde 4x2.

N \“‘ COPA SEST / SENAT 30
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O presidente do Sistema CNT, Vander Costa, explicou
que arealizacao da Copa esta diretamente relacio-
nada com a missao do SEST SENAT de promover a
saude do trabalhador. “Profissionais felizes produzem
mais e o futebol é a paixao nacional. Possibilitamos a
integracao, despertamos o espirito de equipe e pro-
porcionamos melhor qualidade devida.”

Na sua nona edigao, o torneio contou com mais de
10 mil jogadores inscritos, divididos em 683 equipes,
representando 1.002 empresas de transporte dos mo-
daisrodoviario, ferroviario e aeroviario. Aotodo, nesse
ano, foramrealizados 1.577 jogos.

A diretora executiva nacional do SEST SENAT, Nicole
Goulart, destacou aimportanciado torneio naelevagao
do engajamento e da produtividade dos trabalhadores
nas empresas de transporte e na redugao de doencas
ocupacionais. “Pelos relatos que ouvimos dos em-
presarios, pudemos constatar que os trabalhadores
se unem mais, focam mais no trabalho e sao mais efi-
cientes. A gente percebe uma melhoria da saude e da
performance daempresa.”

A edicao de 2022 da Copa SEST SENAT contou com
a presencga de Crizam César de Oliveira Filho, mais
conhecido como Zinho, que esteve em Ponta Grossa
para prestigiar os jogos decisivos. Segundo ele, o fute-
bol tem o potencial de incutir importantes valores nos
atletas e € uminstrumento de transformacao social. “O
esporte une as pessoas. A minhavida foitodadentrodo
futebol. Aprendi a ter disciplina, a trabalhar em equipe,
arespeitar as pessoas. E um evento como esse, do
SEST SENAT, com excelente estrutura, € a realizagao
dosonhodamaioriadessesjogadores”, disse Zinho.

EMPRESAS ETRABALHADORES
FORTALECIDOS

Wiliam Albert, gerente operacional da filial de Cam-
pinas da Véneto Transportes, relatou que o projeto
do SEST SENAT é um importante instrumento para
proporcionar saude e integracao aos trabalhadores
da empresa. Também explicou que 0 SEST SENAT é
fundamental para o desenvolvimento dos profissio-

FUTEBOL 7SOCIETY

Essa & umamodalidade em que cada equipe
conta com sete jogadores em campo - seisna
linhaeumno gol. As partidas tém dois arbitros
e duracdo de dois tempos de 25 minutos
corridos cada, além de 10 minutos de intervalo
para descanso e orientagdo dos times. A
modalidade surgiu, oficialmente, em 1996.

As partidas da Copa SEST SENAT seguem

as regras oficiais da Confederagdo Brasileira
de Futebol 7 Society vigentes. Cada equipe

€ compostade, nominimo, 10 atletas g, no
maximo, 15, além de um técnico. Pode ser
inscrito, ainda, um auxiliartécnico, desde
que ele também seja comprovadamente de
empresa do setor. ACopa SESTSENAT de
Futebol 7 Society é realizada em duas etapas:
alocaleanacional.

nais da Véneto. “Usamos todos os servicos, tanto os
cursos quanto os atendimentos de saude. Mandamos
todos 0s novatos se especializaram no SEST SNAT”,
disse. O gerente operacional revelou que, com o curso
de diregao econdmica, por exemplo, foi possivel redu-
zir os custos da empresa em até 15%, em fungao do
treinamento oferecido aos motoristas.

Para Francisco Alves da Silva, gerente operacional da
Asatur Transportes, “é um grande prazer disputar essa
competicao do SEST SENAT e participar de um projeto
tao positivo para todos nds. Os trabalhadores que nao
sao atletas tém procurado se preparar fisicamente para
tentar conquistar lugar no time. Cria-se uma compe-
tividade saudavel”, explicou. Ele salientou que todo o
empenho no torneio resulta na melhoria dos servigos
prestados pelaempresa. “Sao notdrias a qualidade e a
evolugao na prestagao dos servigos. A gente percebe a
felicidade e a disposigao dos profissionais para exerce-
rem suas fungdes, o que contribui para melhorar todos
processos e atendimentos.”

NOVIDADE PARA 2023 Durante as finais da Copa SEST SENAT de Futebol 7 Society, o presidente do

Sistema CNT, Vander Costa, anunciou que a proxima edigdo do torneio, a ser realizada em 2023, passara a contar com uma

categoria totalmente feminina. O torneio sera disputado - nos mesmos moldes daversao masculina - exclusivamente por
mulheres trabalhadoras do setor de transporte. ®
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CENSO
FETPESP
2022 -Um
levantamento
Importante
pDara o setor

A Federacao das Empresas de Transportes
de Passageiros do Estado de Sao Paulo
(FETPESP) iniciou, em 2021, um importante
trabalho de levantamento das principais
informacgdes do setor, em sintonia com
diversos segmentos econdmicos que pautam
a gestao de suas atividades na utilizagao

do maior nUmero de dados disponiveis.
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udangas na legislagdo, no comporta-

mento das pessoas e na tecnologia em-

barcada dos veiculos trouxeram para as
empresas operadoras dos transportes de passa-
geiros essanovarealidade.

O projeto Censo é uma sequéncia do trabalho de
levantamento das informagdes do setor, iniciadas
pela pesquisa sobre a Lei Geral de Protegéo de Da-
dos Pessoais (LGPD), em 2021, e, posteriormente,
pela pesquisa salarial setorial. O Censo 2022 é o
terceiro projeto dessa série. O objetivo é conhecer
melhor o setor, promover a aproximagao da entida-
de com o dia a dia operacional das empresas e, as-
sim, poder desenvolver novas solugdes que aten-
dam a essas demandas e relatdrios que sirvam para
atomada de decisdo dos empresarios e gestores.

Aidealizagao e o desenvolvimento do projeto con-
taram com o apoio da diretoria da Federagao e das
empresas associadas aos nove sindicatos filiados
pelo estado, oferecendo amplo conhecimento
para elaboragdo da base da pesquisa que contou
com o apoio das empresas Mercedes-Benz — Oni-
bus e Caminh&o —e da Caio Induscar.

O projeto teve sua construgdo em quatro etapas:
a construgdo da metodologia e do questionario a
ser aplicado, o desenvolvimento da plataforma de
pesquisa FETPESP, a realizagéo de entrevistas e,
por fim, a consolidagéo do relatério. O questionario
comegou a ser elaborado no inicio de 2022 e, ain-
danos primeiros meses do ano passado, foi defini-
do o roteiro da pesquisa. Em seguida, veio a etapa
de desenvolvimento da plataforma e a escolha de
se ter um servico desenvolvido sob medida para
0 Censo. Nesse momento, a FETPESP contou com
a parceria da Pro4Tech, fundamental para o bom
andamento e amanutengao do sistema.

O relatério final do Censo 2022 foi finalizado em
dezembro, dando a FETPESP a confianga de que,
nos préximos anos, os levantamentos de dados
contarao com mais participantes, a fim de fornecer
uma visdo mais ampla do setor de transporte de
passageiros no estado de S&o Paulo.

CENSO SETORIAL
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RELATORIO

A coleta de dados teve inicio no segundo semes-
tre do ano passado e encerrou-se no dia 13 de
dezembro de 2022. Ao longo do periodo, foram
contatadas 74 empresas, via telefone, e-mails e,
eventualmente, WhatsApp. Houve uma média de
trés a cinco contatos com cada empresa e, como
resultado, um total de 29 empresas que responde-
ram completamente ao questionario.

A pesquisa levantou dados como porte da em-
presa, numero de veiculos, regido de atuagéo,
numero de garagens, tipos de servigos prestados
(urbanos, metropolitanos, rodoviarios, fretamento
e escolar), tecnologia embarcada, salarios e bene-
ficios, bem como subsidios oferecidos aos passa-
geiros por meio das empresas.

O relatorio completo estara a disposigao das
empresas respondentes do Censo, que poderao
utilizar as informagdes para definir estratégias e
tomadas de decisdo.
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Um dos dados levantados pelo Censo mostra que
varias empresas oferecem mais de um tipo de
servico, e 68% das entrevistadas operam servicos
urbanos, seguidas por empresas de fretamento,
48,28%, conforme o grafico abaixo.

PERCENTUALDE SERVICOS PRESTADOS

68.97%
48,28%

27,59%
20,69%

13,79% 13,79% 13,79%
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Ainda sobre as informagdes coletadas com as res-
pondentes, 48% das empresas fazem uso da te-
lemetria e todas as que operam servigos urbanos
utilizam a bilhetagem eletrénica.

O Censo possibilitou, ainda, conhecer uma prévia
da composigdo da frota, como demonstrado na
tabela abaixo.

Articulado 7,99%
Basico 6,44%
Micro-6nibus Convencional 0,28%
Micro-6nibus Executivo 213%
Midionibus 5.41%
Minidnibus 3,04%
Onibus Convencional 23,26%
Onibus Executivo 36,03%
Padron A 15,42%

Em relagdo a existéncia de subsidios, 35% pos-
suem subsidio ao passageiro transportado e ape-
nas 8% tem algum subsidio as gratuidades.

O relatério completo serd disponibilizado em
breve para as empresas que participaram dessa
primeira edigédo do Censo. A FETPESP pretende
repetir o projeto no segundo semestre de 2023.

Se sua empresa néo participou do Censo 2022,
terd a oportunidade de colaborar com o préximo
levantamento, neste ano.

@ CcConIod
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FOTO AMBIENTE: SHUTTERSTOCK / FOTO DENISE: ACERVO FAMILIAR

Denise, como defini-la?

Filha amorosa, mae dedicada, irma cuidadosa,
tia "coruja”, amiga fiel, profissional responsavel..,

Por onde passouw, deixou sua marca de amor, seu sorriso
de simpa&ia e seu otimismo; sabia como hiv\guém a arte
de colocar- se no lugar dos oubros e de doar-se.

Presenga marcanbe, nés a sentimos, ainda, em todos os
instantes: nas horas alegres, nas tristes, hos momentos
de decisdes, quav\do necessitamos de um conselho,
enfim, ela permanece conosco,

Ah! e como ela gostava de viver intensamente e de conhecer
Llugares, pessoas e paisagens novas! Agora mesmo, deve,

com sua curiosidade nata, estar desbravando novos horizontes,
algando voos para conhecer os Llugares que tanto desejava.

Voa mesmo, Denise! Percorre os espagos nfinitos!
Enquanto isso, nés ficamos aqui, com os nossos coragdes
apertados de saudades, mas com a certeza de que os
verdadeiros lagos de amor nao se rompem Jamais e que
um dia todos nbs nos reencontraremos.

Natalia Nicolini (filha) e Maria Angélica Nicolini (irmd)

\ e
5 A Federacdo das Empresas de Transporte de Passageiros

do Estado de Sao Paulo (FETPESP) manifesta seu pesar pelo
falecimento de Denise Nicalini, jornalista e grande amiga

da federacdo. A diretoria da FETPESP expressa suas condoléncias
e solidariedade aos familiares de Denise pela triste perda.

e 0edicacao.

<Y/
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Sao Carlos, uma
cidade hightech

cidade de Sao Carlos, que ganhou a 312 uni-
A dade do SEST SENAT, é conhecida como

"Capital Nacional da Tecnologia", por conter
um avangado polo formado porduas universidades pu-
blicas (USP e UFSCar), dois Centros de Pesquisas da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embra-
pa Sudeste e Embrapa Instrumentacao), faculdades
particulares e empresas de pequeno a grande porte,
comforte atuagao em produtos de tecnologia de ponta.

Situada naregiao central do estado, a 234Km da ca-
pital, a cidade foi fundada em 1857, durante o periodo
de expansao da cultura do café, e conta com uma
populagao de cerca de 250 mil habitantes e um PIB
decercade R$12bilhoes.

A historia de Sao Carlos tem inicio em 1831, com a
demarcacgao da Sesmaria do Pinhal. Na datadafunda-
cao, 4 de novembro de 1857, a povoagao compunha-
-se de algumas pequenas casas ao redor da capela e
seus moradores eram, em sua maior parte, herdeiros
da familia Arruda Botelho, primeiros proprietarios das
terras da Sesmariado Pinhal.

Na segunda metade do século XX, a cidade recebe

CIRCULANDO

um grande impulso para o seu desenvolvimento tec-
noldégico e educacional com a implantacao, em abril
de 1953, da Escola de Engenharia de Sao Carlos,
vinculada a Universidade de Sao Paulo (USP), e, na
década de 70, com a criagao da Universidade Fede-
ralde Sao Carlos (UFSCar).

Sao Carlos nao é, porém, somente um centro tecno-
l6gico. A cidade conta com diversas atragdes para
quem quiser visita-la, como o Parque Eco Esportivo
Damha, onde é possivel fazer caminhadas pela sua
reserva ambiental e apreciar a diversidade da fauna
e da flora. Apreciar a natureza também é uma opgao
para quem visita o Parque Ecoldgico de Sao Carlos,
que reune cerca de 700 animais, alguns ameagados
de extingdo. O zooldgico do parque é referéncia em
pesquisas bioldgicas brasileiras.

Um pouco da historia da cidade também pode ser lem-
brada com uma visita as fazendas histéricas da regiao,
como a Casado Pinhal, situada nas terras da velha Ses-
mariado Pinhal, e a Santa Maria, erguidaem meados do
fimdo século XIX, que hoje funcionacomo ummuseu.

Boaviagem!

FOTO: DIVULGACAOQ
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